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ÜDVÖZLŐ BESZÉD
Üdvözöljük a 2026-os szimpóziumunkon!

A CGI által 2022-ben Londonban, majd 2024-ben az Edinburgh Napier Egyetemen sikeresen 
megrendezett nemzetközi rendezvények nyomán örömmel jelentjük be, hogy 2026-ban 
Budapesten, Magyarországon kerül megrendezésre az önkéntes rendőrség vezetőinek és 
tudósainak nemzetközi találkozója. Ez a hely kiválóan alkalmas arra, hogy összehozzuk az 
önkéntesség és a kiegészítő rendőrség világát. A magyar Polgárőrség mind méretét, mind 
innovativitását tekintve az önkéntes rendőrség egyik kiemelkedő nemzetközi modellje. A 
Ludovika Közszolgálati Egyetem, ahol konferenciánkat rendezzük, rendkívül innovatív egyetemi 
modell, amely a közszolgálat különböző területein dolgozó szakembereket integrált módon 
képez.

Reméljük, hogy ez nem csupán egy nagyszerű rendezvény lesz – bár a gazdag és rendkívül 
nemzetközi program, valamint a számos magyar és több mint 80 nemzetközi résztvevővel való 
kapcsolatépítési lehetőségek miatt már most sok mindenre lehet izgatottan várni.

Reméljük, hogy ez az egész napirenddel kapcsolatos új együttműködési és összefogási módszerek 
bevezetésének kezdetét jelenti majd nemzetközi szinten. Hogyan tudjuk egyesíteni a kutatási 
fókuszokat és tevékenységeket úgy, hogy azok több legyenek, mint az egyes részek összege, 
ahelyett, hogy különálló, egymástól eltérő projektek lennének különböző ügynökségekben és 
országokban, és valóban képesek legyenek egy nemzetközi és szilárd tényalap kialakítására? 
Hogyan tudjuk továbbfejleszteni és növelni nemzetközi együttműködésünk és hálózatépítésünk 
szellemét és előnyeit? Hogyan tudjuk összefogni a rendőrség és a közösségi biztonság területén 
végzett önkéntes munkát, hogy az láthatóbbá váljon, és hatékonyan tudjuk bemutatni annak 
hatalmas potenciálját a rendőrség elfoglalt és egyébként is sok dolgukkal foglalkozó vezetőinek?

A szimpóziumot társrendező és szponzoráló összes partner nevében, különösen az akadémiai 
társrendezőink, a Közbiztonsági, Bűnügyi és Igazságügyi Intézet, valamint a Ludovika Közszolgálati 
Egyetem nevében, nagyon szívélyesen üdvözlöm Önöket a csodálatos Budapesten, és a 
remélhetőleg rendkívül hasznos két napra, amelyet együtt töltünk el.

Dr. Iain Britton, David Pedrick Friend,
alapítók és igazgatók,

Global Foundation for Community Safety Volunteering



LUDOVIKA KÖZSZOLGÁLATI EGYETEM 

A Ludovika Közszolgála�  Egyetem egy neves intézmény,  amely a közigazgatás,  a 

bűnüldözés, a hadtudomány és a nemzetközi kapcsolatok területén végze� oktatásnak 

és kutatásnak szenteli magát. A 19. századra visszanyúló gyökerekkel rendelkező 

egyetem gazdag hagyományokkal rendelkezik a közszolgála�  szakemberek képzésében 

és a kormányzási gyakorlatok fejlesztésében. A történelmi Orczy-kertben elhelyezkedő 

modern Ludovika Campus a hagyományos építészet és a legkorszerűbb létesítmények 

egyedülálló keverékét kínálja, inspiráló környezetet  biztosítva az akadémiai cseréhez.

A közszolgálat  és a közösségi szerepvállalás erősítésére elköteleze�  intézményként a 

Ludovika Egyetem ideális helyszíne az önkéntességről és a kiegészítő rendőrségi 

tevékenységről szóló nemzetközi szimpóziumnak (ISVCP). Az egyetem közbiztonságra, 

polgári felelősségre és nemzetközi együ�működésre irányuló fókusza szorosan 

illeszkedik a szimpózium témáihoz. A modern konferencia-létesítményekkel  felszerelt, 

Európa egyik legélénkebb fővárosában található helyszín kedvező környezetet  biztosít a 

tudományos párbeszédhez, valamint lehetőséget nyújt Budapest kulturális 

gazdagságának megismerésére.
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A Magyar Polgárőrség Magyarország egyik legnagyobb önkéntes alapú 

közbiztonsági szervezete, amely a bűnüldözés támogatására és a közösségi 

biztonság javítására törekszik. Az 1990-es évek elején alapított Polgárőrség a 

rendőrséggel és a helyi hatóságokkal való szoros együttműködés révén fontos 

szerepet játszik a bűnmegelőzésben, a környék őrzésében és a közrend 

fenntartásában.

Az önkéntesség, a polgári felelősségvállalás és a közösségi partnerség elveire épülő 

Magyar Polgárőrség a polgárok közbiztonságban való részvételének erős 

hagyományát tükrözi. Önkéntes alapon szolgáló tagjai jelentősen hozzájárulnak a 

városi és vidéki területeken egyaránt a biztonságos közösségek fenntartásához. A 

szervezet emellett aktívan részt vesz a társadalmi tudatosságot célzó 

kezdeményezésekben, valamint támogatja az országos rendezvényeket, a 

katasztrófaelhárítást és a közlekedésbiztonsági erőfeszítéseket.

A kiegészítő rendőrségi tevékenység gyakorlatának egyik legfontosabb példájaként a 

Magyar Polgárőrség szorosan illeszkedik az Önkéntesség és Kiegészítő Rendőrségi 

Tevékenység Nemzetközi Szimpóziumának (ISVCP) témáihoz. Hosszú távú 

tapasztalata a közösségi önkéntesek mozgósításában és a hivatalos bűnüldöző 

szervekkel való együttműködés előmozdításában értékes betekintést nyújt a 

közösségi alapú rendőrségi tevékenység fenntartható és hatékony modelljeibe.

MAGYAR POLGÁRŐRSÉG
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A Közösségi Biztonsági Önkéntesség Globális Alapítványa az Önkéntesség és Kiegészítő 

Rendőrség Nemzetközi Szimpóziumának (ISVCP) főszervezője, és közpon� szerepet játszik a 

közbiztonsági önkéntességről szóló globális párbeszéd előmozdításában. Nemzetközi szinten 

működő alapítvány összehozza a rendőrségen belüli és azon kívüli önkéntes programok 

vezetőit, elősegítve az országok és szektorok közö� együ�működést.

A rendőrségi szervezetekkel,  kormányokkal és a legfontosabb érdekelt felekkel való stratégiai 

együ�működés keretében az Alapítvány adatalapú és kutatáson alapuló megközelítések révén 

támogatja az önkéntes programok fejlesztését és növekedését. Elköteleze� az önkéntesek 

bevonásának erősítése melle� azáltal, hogy mélyebb betekintést nyújt az önkéntesek 

tapasztalataiba, beleértve a részvételt, az elköteleze�séget  és a megtartást befolyásoló 

tényezőket  is. Az Alapítvány munkájának köszönhetően remélhetőleg jobban megérthetővé 

válnak az önkéntes szerepekbe való belépés, az önkéntes tapasztalatok és a kilépés három „E”-

je. Szakértelmét felhasználva az Alapítvány segít a vezetőknek felismerni és maximalizálni 

azokat a jelentős hozzájárulásokat, amelyeket az önkéntesek nyújthatnak a rendőrség és a 

közösségi biztonság komplex, hosszú távú kihívásainak kezelésében.

David Pedrick-Friend és Dr. Iain Bri�on alapíto�a azzal a meggyőződéssel, hogy a rendfenntartás 

túl fontos ahhoz, hogy kizárólag a rendőrségre bízzák, ezért az alapítvány az önkéntesség 

erőteljesebb, integráltabb szerepét támogatja a közbiztonság terén. Az innova�v gondolkodás, a 

bizonyítékokon alapuló gyakorlatok és a merészebb stratégiai jövőkép népszerűsítésével arra 

törekszik, hogy az önkéntességet világszerte a biztonságos, reziliens és inkluzív közösségek 

lé�ontosságú és hatékony elemeként ismerjék el.

A szimpózium nem csupán egy olyan esemény, ahol a világ minden tájáról érkező önkéntes 

rendőrségi vezetők találkozhatnak, hanem remélhetőleg egy új korszak kezdete a nemzetközi 

együ�működés terén.

GLOBÁLIS MEGFIGYELŐKÖZPONT

A Global Founda�on által szerveze� és az IPSCJ-vel és a VLEOA-val együ�működésben 

megvalósíto� Globális Megfigyelőközpont első alkalommal hoz létre egy online felületet, amely a 

rendőrségi önkéntességnek és a közbiztonságnak szentelt. A szimpóziumon tartandó 

„koncepcióbizonyító” bemutató elindítja a Megfigyelőközpont projektjét, bemutatva azt a 

törekvést, hogy létrehozzanak egy kereshető online térképet a világszerte működő önkéntes 

programokról, valamint egy tudásközpontot, amely kutatási eredményeket, adatokat és gyakorla� 

eszközöket tartalmaz.

A GLOBÁLIS ALAPÍTVÁNY

NEMZETKÖZI EGYÜTTMŰKÖDÉS
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EGYSÉGES TUDÁS- ÉS KUTATÁSI PROGRAM

Túl sok éven át a különböző országok ügynökségei és tudósai önállóan, helyi, gyakran kis 

léptékű felmérési és értékelési projekteket hajto�ak végre a rendőrségi önkéntesség 

területén. A javaslat azonban valami egészen mást tartalmaz. A VLEOA, az IPSCJ és a Global 

Founda�on koordinációja révén a tudósok és a programvezetők együ� fognak dolgozni egy 

egységes, nemzetközi munkaprogram megvalósításán.

VLEOA

Fontos, hogy a rendőrségi és közösségi biztonsági önkéntesek összefogjanak, hangot adjanak 

véleményüknek, tanuljanak egymástól, valamint együ� képezzék és fejlesszék magukat. 

Jelenleg a legtöbb ország és ügynökség nem működik együ� a VLEOA-val. Ha ez megváltozna, 

a Szövetség hatalmas erővé válhatna a jó ügy érdekében, és segíthetne az önkéntesek 

támogatásában világszerte.

A GLOBÁLIS ALAPÍTVÁNY

A Global Founda�on alapgondolata az, hogy ez a MI szervezetünk. Célja, hogy összefogást 

teremtsen, hálózatot építsen ki mindannyiunk közö�,  mindannyiunk érdekében, és támogassa 

a döntéshozókat, vezetőket,  tudósokat és önkénteseket ezen a területen. Ha azt akarjuk, hogy 

ez a modell működjön, mindenkinek be kell kapcsolódnia és össze kell fogni. Ennek kialakítását 

a nemzetközi partnerek igényeinek és elvárásainak kell meghatároznia. És meg kell találnunk a 

módját annak, hogy elegendő erőforrást biztosítsunk ahhoz, hogy az Alapítvány 

növekedhessen, és betöltse ezt a jelentős szerepet.
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A Northamptoni Egyetem Közbiztonsági, Bűnügyi és Igazságügyi Intézete (IPSCJ) magas színvonalú 

kutatást és értékelést, betekintést és innovációt nyújt a közbiztonság, a bűnözés és az 

igazságszolgáltatás területén.

Az IPSCJ kutatása a világon valaha végze� legnagyobb rendőri önkéntesekről szóló felmérési 

programot eredményezte, és – különösen Ma�hew Callender professzor és Iain Bri�on doktor 

tudományos munkájának köszönhetően – számos publikációt jelentete� meg a rendőri 

önkéntesség témájában. Az IPSCJ befolyásolta az angliai és walesi „Ci�zens in Policing” 

(Polgárok a rendőrségben) nemze� program kidolgozását, szorosan együ�működve a Nemze� 

Rendőrfőnökök Tanácsával,  a Belügyminisztériummal és a Rendőr�sz� Főiskolával, hogy 

bizonyítékokon alapuló stratégiát és gyakorlatot dolgozzon ki a rendőri önkéntes programok 

tekintetében.

Az IPSCJ elvégezte a skót rendőrség i�úsági önkéntes programjának első tudományos 

értékelését, és jelentős, szisztema�kus felmérést végze� az önkéntesek körében Angliában, 

Skóciában és Walesben. Az IPSCJ az Economic and Social Research Council (ES/S014268/1) 

támogatásával új partnerséget hozo� létre az Egyesült Királyságban és Japánban működő, a 

bűnüldözés és a közbiztonság területén tevékenykedő tudományos és szakmai hálózatok 

közö�,  tartós kapcsolatokat építe� ki, és megalapozta a kutatáson túlmutató együ�működést.

Az IPSCJ 2018-ban, 2022-ben és 2024-ben nemzetközi kerekasztal-megbeszéléseket és 

szimpóziumokat szerveze� a rendőrségi önkéntességről, amelyeken a világ több mint 15 

országának képviselői ve�ek részt, és a budapes� szimpózium nemzetközi tudományos partnere és 

társszervezője.
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A Police Scotland Youth Volunteers (PSYV) legfeljebb 24 fős fiatalokból álló csoportok Skócia-

szerte. Felnő� önkéntesek támogatják őket, és egy rendőr�szt veze� őket. A PSYV önkéntesei 

Skócia-szerte közösségi és országos rendezvényeken vesznek részt.

A PSYV program célja a rendőrség és a fiatalok közö� kapcsolat erősítése, a korlátok lebontása és a 

pozi�v példaképek népszerűsítése.

A PSYV gyakorla� módon segí� a fiatalokat a rendőrség munkájának megértésében azáltal, 

hogy önkéntes munkával támogatják a helyi rendőrséget. Ennek részeként a fiatalok 

lehetőséget kapnak arra, hogy hangjukat hallassák, és ösztönzik őket a jó állampolgári 

magatartásra.

A Skót Rendőrség I�úsági Önkéntes Programja 10–18 éves fiataloknak nyújt betekintést a skóciai 

rendőrségi munkába, és inspirálja őket arra, hogy ak�van vegyenek részt közösségeik életében. A 

skóciai PSYV célja:

A SKÓT RENDŐRSÉG

IFJÚSÁGI ÖNKÉNTESEI

A rendőrség munkájának gyakorla� megértésének elősegítése minden fiatal körében;

A kalandvágy és a jó állampolgári magatartás ösztönzése;

Önkéntes munkával támogatni a helyi rendőrség prioritásait;

Lehetőséget adni a fiataloknak, hogy hangjukat hallassák; és

A fiatalok ösztönzése a közösségükben való ak�v részvételre.
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2018-ban Michel Goovaerts, a brüsszeli CAPITAL Ixelles rendőrség vezetője egy innova�v ötle�el állt elő: kadét 

egységet hozo� létre a rendőrségen belül. Ez a kezdeményezés  teljes mértékben összhangban áll a „Tudni  és 

védeni” mo�ónkkal, és tükrözi a közösségorientált  filozófiát, amely meghatározza szervezetünket.

A rendőrség és a lakosság – különösen a fiatalok és a bűnüldöző szervek – közö� hidak építése érdekében 2019-

ben elindult a PolBru Kadétok projekt. Ezzel a kezdeményezéssel  a brüsszeli CAPITAL Ixelles rendőrség le� az első 

rendőri szervezet Belgiumban, amely saját kadét egységet hozo� létre.

Az első kiadás, amelyen 29 �nédzser ve� részt, 2019 nyarán került megrendezésre. Lehetőséget kaptak arra, hogy 

belülről ismerjék meg a rendőrség világát. A csúcspontot a július 21-i belga nemze� ünnep felvonulásán való 

részvételük jelente�e, amely szimbolikus és emlékezetes pillanat volt.

A projekt egyik fő célja egy olyan egységes csoport létrehozása, amely tükrözi a társadalmat, ugyanakkor a 

rendőrségünk felépítését és sokszínűségét is. Kadétjaink, akárcsak személyzetünk, széles körű társadalmi-

gazdasági és kulturális há�érrel rendelkeznek. Minden évben elköteleze�ek  vagyunk a kadétok sokszínűsége 

melle�, hogy minden fiatal azonosulhasson a projek�el. Az egység teljes mértékben kétnyelvű (holland és 

francia), tagjai pedig a PolBru Kadétok egyenruháját viselik, ami elősegí� a tartozás érzését, a büszkeséget és a 

csapatszellemet. Ez lehetővé teszi számukra, hogy rendőrségünk különálló és szerves részének tekintsék őket.

A projekt célja továbbá, hogy segítse a kadétokat abban, hogy felelősségteljes, társadalmi szerepvállalásra kész 

polgárokká váljanak. A közösségi szolgála� kezdeményezésekben való részvétel melle� a kadétok különféle 

tevékenységekben vesznek részt, például edzőtáborokban, rendőri egységek látogatásain, bemutatókon és olyan 

konkrét témákkal foglalkozó műhelyeken, mint a közú� biztonság, a cyberzaklatás és a zaklatás. Részt vesznek továbbá 

a rendőrséggel együ�működésben szerveze� rendezvényeken is, például állásbörzéken, a rendőri személyzet és 

családtagjaik számára szerveze� programokon, a nemze� ünnep alkalmával megrendeze� rendőrségi faluban, valamint 

megemlékezéseken. Ezenkívül a kadétok közösségközpontú kezdeményezésekhez is hozzájárulnak, például a Világ 

Takarítási Naphoz és az élelmiszerosztáshoz a rászorulók számára.

A projekt 2019 nyári elindítása óta 413 kadét ve� részt benne. Körülbelül húsz egykori kadét le� rendőr,  míg 

ke�en jelenleg polgári beosztásban dolgoznak. Mások jelenleg a kiválasztási eljáráson vesznek részt, ami azt 

mutatja, hogy a kadétként szerze� tapasztalatok gyakran inspirálják őket a rendőri pályára, vagy megerősí�k 

rendőrré válási ambíciójukat.

Kadétjaink 15 és 17 év közö�,  holland és francia nyelvű fiatalok, akik az ország minden tájáról származnak, és 

különböző társadalmi-gazdasági és kulturális há�érrel rendelkeznek.

A kadétosztag Fülöp belga király őfelsége fővédnöksége ala� áll. A programot két rendőrfőnök támogatja, akik védnöki 

szerepet töltenek be, valamint körülbelül negyven rendőr, akik önkéntesként felügyelőként működnek közre. Évente 

körülbelül húsz kadét-őrnagy is segít a csoport felügyeletében.

A 2022-ben bevezete� kadét-őrnagy program lehetővé teszi, hogy a legalább egy év szolgála� idővel rendelkező 

kadétok nagyobb felelősséget vállaljanak. Közve�tőként működnek a kadétok és a rendőr�sztek közö�, és 

kulcsszerepet játszanak a tevékenységek szervezésében, a résztvevők támogatásában és az új kadétok irányításában. 

Minden év áprilisában részt vesznek egy képzési hétvégén, ahol többet tanulnak a
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Az önkéntes rendőrségi kadétok (VPC) egy országos szinten támogato� kezdeményezés  

Angliában és Walesben, amely 13–18 éves fiatalokat von be a rendőrségi munkához, a 

közösségi biztonsághoz és a személyes fejlődéshez kapcsolódó szerveze�  tevékenységekbe. A 

helyi rendőrségek által megvalósíto� program lehetőséget nyújt a kadétoknak, hogy 

megismerjék a rendőrségi munkát, támogassák a közösségi eseményeket és részt vegyenek a 

bűnmegelőzési kezdeményezésekben.

A programot széles körben a fiatalok bevonásának pozi�v modelljeként tartják számon. Elősegí� a 

befogadást, gyakran előnyben részesítve a sokszínű és alulreprezentált há�érrel rendelkező fiatalok 

toborzását, beleértve azokat is, akik kiszolgáltato� helyzetben vannak, vagy kevésbé valószínű, 

hogy hozzáférnek a hagyományos lehetőségekhez. Rendszeres foglalkozásokon és a közösségi 

részvétel révén a kadétok olyan gyakorla� készségeket fejlesztenek, mint a csapatmunka, a vezetés, 

a kommunikáció és a problémamegoldás.

Fontos, hogy a VPC segít konstruk�v kapcsolatok kiépítésében a fiatalok és a rendőrség közö�,  

javítva a kölcsönös megértést és bizalmat. Emelle� célérzéket és tartozásérzetet  ad, 

hozzájárulva az önbizalom és az önértékelés javulásához. Sok résztvevő számára a program 

elősegí� az állampolgári tudatosságot, és ösztönzi a jövőbeli önkéntes munkát vagy a 

közszolgála�  pályát, így értékes befektetéssé válik mind az egyéni fejlődés, mind a közösségi 

kohézió szempontjából.

ÖNÉNTES RENDŐRSÉGI KADÉTOK,

ANGLIA ÉS WALES
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A NYITÓÜNNEPSÉGEN RÉSZTVEVŐ

MEGHÍVOTT VENDÉGEK
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DR. TÚRÓS ANDRÁS

DR. KOVÁCS GÁBOR

PROF. DR. DELI GERGELY

A KONFERENCIA FŐVÉDNÖKE,
AZ ORSZÁGOS POLGÁRŐR SZÖVETSÉG

ELNÖKE

RENDŐR VEZÉRŐRNAGY, RENDŐRSÉGI
FŐTANÁCSOS, EGYETEMI TANÁR,

A NEMZETI KÖZSZOLGÁLATI EGYETEM
DÉKÁNJA

A NEMZETI KÖZSZOLGÁLATI
EGYETEM REKTORA

DR. TERDIK TAMÁS

RENDŐRFŐKAPITÁNY,
R. VEZÉRŐRNAGY



MAGYAR ELŐADÓK
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Dr. Christián László
rendőrségi dandártábornok, egyetemi tanár, tanszékvezető 
Közbiztonsági Kar, Nemzeti Közszolgálati Egyetem 
Magánbiztonsági és Önkormányzati Rendészeti Tanszék

Dr. Lippai Sándor Zsolt PhD – egyetemi 
polgárőr
adjunktus a Nemzeti Közszolgálati Egyetem Rendészeti Karán; 
rendőrtiszt, a Nemzeti Közszolgálati Egyetemi Polgárőrség 
elnökhelyetese; az Országos Polgárőr Szövetség Tudományos 
Tanácsának tagja

Dr . Tóth  Gábor
nyugállományú rendőr vezérőrnagy;
az Országos Polgárőr Szövetség igazgatási alelnöke;
az Országos Polgárőr Szövetség Tudományos Tanácsának 
szervezési elnökhelyetese

Dr. Bakai Péter Kristóf PhD.
– Budapest Mentőszervezet bemutatása
Rendőrségi dandártábornok, egyetemi tanár, tanszékvezető 
Közbiztonsági Kar, Nemzeti Közszolgálati Egyetem 
Magánbiztonsági és Önkormányzati Rendészeti Tanszék



MAGYAR ELŐADÓK
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Dr. Töreki Sándor
rendőr vezérőnagy, bűnügyi országos rendőrfőkapitány-helyettes

Kardos Pál – A polgárőrség Magyarországon
előadó a Közszolgálati Egyetem Rendészeti Karán;
a Budapesti Polgárőrség elnöke;
az Országos Polgárőr Szövetség oktatási elnökhelyetese;
az Országos Polgárőr Szövetség Tudományos Tanácsának tagja; 

a Budapesti Mentőszervezet alelnöke

Steiner Attila – Bűnmegelőzési tevékenységek a 
CCTV-megfigyelőrendszerekkel kapcsolatban
A Budapesti Polgárőrség gazdasági igazgatója

Dr. Frigyer László
rendőri alezredes adjunktus, Nemzeti Közszolgálati
Egyetem Rendészettudományi Kar (NKE RTK) bűnüldözési szak



Dr. Csaba Tarcsa Dr. Bolcsik Zoltán

A belügyminisztérium
korábbi rendészeti
államtitkára

 

Dr. Török Zoltán

Karácsony Gergely

Vass Miklós

Bakonyi Ágnes

Popper György
professzor

Szabó Zoltán  

 

15

VENDÉGEK

rendőr vezérőrnagy, a Készenléti
Rendőrség parancsnoka,
műveleti országos rendőrfőkapitány
helyettes, rendőrségi főtanácsos,
címzetes egyetemi docens

rendőr dandártábornok,
rendőrségi főtanácsos,
Repülőtéri Rendőr Igazgatóság
igazgatója

Budapest főpolgármestere

A Nógrád vármegyei Polgárőr
Szövetség elnöke

Az Országos Polgárőr
Szövetség sajtőfőnöke és
megbízott hivatalvezetője

Testőr és Biztonsági
Szolgálatok Szövetségének
elnöke

Az Országos Polgárőr
Szövetség szakmai
elnökhelyetese
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Dr.  Iain Bri�on

Társalapító és igazgató, The Global 

Foundation for Community Safety 

Volunteering  (GFCSV)

David Pedrick-Friend

Társalapító és igazgató, The 

Global Foundation for 

Community Safety Volunteering  

(GFCSV)

Dr.  Bri�on a Global Founda�on for Community Safety Volunteering társalapítója és 

igazgatója. Az Egyesült Királyságban élő tudományos kutató és tanácsadó, aki az 

önkéntes és tartalékos rendőrségi tevékenységre specializálódo�. Iain az elmúlt 

év�zedben számos, az Egyesült Királyságban zajló kutatási projektet vezete� rendőri 

önkéntesekkel, és országos felméréseket, adat-benchmarkingot, valamint egy országos 

kísérle� programot végze� a különleges rendőrök, a rendőrségi támogató önkéntesek és 

az önkéntes rendőrségi kadétok körében. Iain egyre inkább nemzetközi szinten is ak�van 

dolgozik, együ�működve számos ország rendőri önkéntes programjaival, többek közö� 

Japánban, Malajziában, Kanadában, az Egyesült Államokban, Bermudán, Hollandiában, 

Észtországban, az Ír Köztársaságban, Franciaországban, Magyarországon, Litvániában, 

Svédországban, Németországban és a dubai rendőrséggel. Iain Churchill-ösztöndíjas. 

2024 májusában Edinburgh-ban nemzetközi szimpóziumot szerveze� az önkéntes 

rendőrségről, amelyen �zenegy ország képviselte�e magát, és közpon� szerepet játszo� 

a budapes� Ludovika Közszolgála�  Egyetemen megrendeze� szimpózium szervezésében.

Az elmúlt év�zedben Iain a konferencián részt vevő más vezető tudósokkal együ� vezető 

szerepet játszo� a rendőrséggel és a rendőrséggel kapcsolatos önkéntesség kutatási 

területének kiépítésében. Számos tanulmányt végze� az önkéntesek tapasztalatairól, a 

programok hatásáról, a kultúráról, a vezetésről, a női önkéntesek bevonásáról és az 

önkéntes programok számos más dimenziójáról.

Az új, David Pedrick-Frienddel közösen alapíto� Global Founda�on for Community Safety 

Volunteering (Globális Alapítvány a Közösségi Biztonsági Önkéntességért) keretében Iain 

célja, hogy segítse átalakítani az önkéntesség rendőrségi munkához, a közbiztonsághoz és a 

bűnmegelőzéshez való hozzájárulásának módját. Különösen azt, hogy hogyan tudunk jobban 

együ�működni nemzetközi szinten, hogy tanuljunk egymástól, hogy bizonyítékokat gyűjtsünk 

és megosszuk a gyakorlatot. Emelle� azt is, hogy hogyan emeljük az önkéntesség profilját a 

rendőrségi munkában és a közösségi biztonságban. Ennek kulcsfontosságú eleme egy új 

„Globális Megfigyelőközpont” létrehozása, amely egyetlen online felületen nyújt 

információkat a világszerte működő önkéntes programokról, valamint lehetőséget biztosít 

adatok, bizonyítékok és a bevált gyakorlatokhoz szükséges eszközök megosztására.

A Közösségi Biztonsági Önkéntesség Globális Alapítvány (GFCSV) társalapítója és igazgatója. Gfcsv.org.  Ez a nonprofit 

alapítvány nemzetközi szinten működik, hogy összefogja a rendőrségi önkéntesek és a közösségi biztonsági 

önkéntesség terén rendelkezésre álló adatokat, bizonyítékokat, kutatási eredményeket, innovációkat és bevált 

gyakorlatokat. Globális szinten gyűj� össze a bizonyítékokat, hogy az egyének és a közösségek hatékonyan vehessenek 

részt és végezzenek önkéntes munkát. Az alapítvány nemzetközi szinten támogatja a bizonyítékokon alapuló poli�ka, 

gyakorlat és innováció fejlesztését, felhatalmazva az egyéneket arra, hogy készségeiket, tapasztalataikat, 

szenvedélyüket és elköteleze�ségüket  felhasználva valódi változást hozzanak létre közösségeik minden tagjának 

biztonsága érdekében.

David több mint 12 éven át a Gloucestershire Special Constabulary vezető �sztségviselője volt, és 2018 és 2024 közö� 

hat éven át országos vezetői szerepet is betöltö� az Egyesült Királyságban az Associa�on of Special Constabulary 

Officers (ASCO) elnökeként, amely egy országos jótékonysági szervezet, amely az Egyesült Királyság összes önkéntes 

rendőr�sztjét képviseli és támogatja. David nemcsak jelentős tapasztala�al  rendelkezik a rendőrségi önkéntesség 

vezetésében magas szintű, stratégiai pozíciókban, hanem nagy érdeklődést tanúsít az innováció és a nemzetközi 

tanulás iránt is.

David az Interna�onal Volunteer Law Enforcement Officer Alliance (VLEOA) tanácsadó testületének tagja. A VLEOA 

jótékonysági szervezet világszerte vezető szerepet tölt be a tartalékos és kiegészítő rendfenntartók képzésében és 

támogatásában, és évek óta nemze� bíróként működik közre a Belügyminisztérium által évente megrendeze� Lord 

Ferrers-díj (az Egyesült Királyság rendőri önkénteseinek nemze� díjprogramja) odaítélésében.

David volt az első különleges rendőr az Egyesült Királyságban, aki rendőrségi futballhírszerző �sztnek (FIO), 

futballkapcsola�artónak és futball-„megfigyelőnek” minősült, akit a Greater Manchester-i Rendőrség és az Egyesült 

Királyság Futballrendőrségi Egysége (UKFPU) képze� ki. Ezenkívül sikeresen elvégezte a Bramshill Rendőr�sz� Főiskola 

rendőrségi vezető �sz� tanfolyamát, és rendelkezik a Chartered Managers Ins�tute rendőrségi vezetői képesítésével.

David a Zugló Polgárőrség �szteletbeli tagja, és élvezte a közös

járőrözésben ve� részt Budapesten, látogato� meg polgárőrségi egységeket szerte Magyarországon, és viszonozta a 

látogatásokat az Egyesült Királyságban új magyar barátaival és kollégáival.

David úgy véli, hogy minden, a rendőrségen belül és kívül a közösségi biztonságért dolgozó önkéntes szakértője a 

biztonságosabb, fenntartható közösségek témájának; azzal, hogy felelősséget vállalnak saját és mások közösségi 

biztonságáért, megtestesí�k a konszenzusos rendőrség elveit. Az önkéntesek éle�apasztalatokat, szélesebb társadalmi 

perspek�vákat és átvihető készségeket hoznak a rendőrségen kívüli életükből a közösségeikbe. A rendőrségi munka túl 

fontos ahhoz, hogy kizárólag a rendőrségre bízzák, ezért David és az Alapítvány továbbra is támogatja a társadalmi 

polgári elköteleze�séget  a polgárok közvetlen részvétele révén, elősegítve a kulturális változást, növelve a legi�mitást, 

valamint helyreállítva a rendőrség és a közösségek irán� közbizalmat.

2024 májusában segíte� megszervezni az önkéntes rendőrségről szóló nemzetközi szimpóziumot Edinburgh-ban, amelyen 

�zenegy ország ve� részt, és közpon� szerepet játszo� a budapes� Ludovika Egyetemen megrendeze� szimpózium 

szervezésében.

ELŐADÓK
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Ma�hew Callender 

professzor

a Northamptoni Egyetem 

Közbiztonsági, Bűnügyi és 

Igazságügyi Intézetének igazgatója

Ben Haiman

adjunktus és a közbiztonság 

és igazságszolgáltatás 

ügyvezető igazgatója, 

Virginiai Egyetem

Ma� a Northampton Egyetem Közbiztonsági, Bűnügyi és 

Igazságügyi Intézetének igazgatója és interdiszciplináris 

társadalomtudományi professzora. Ma� jelentős kutatási 

munkát végze� a rendőrségi önkéntesség területén, és 

számos cikket írt magas színvonalú tudományos 

folyóiratokban a különleges rendőrök, a rendőrségi támogató 

önkéntesek és a fiatal önkéntesek témájában. A közelmúltban 

Ma� veze�e a skóciai rendőrség i�úsági önkénteseinek 

hároméves tudományos felülvizsgálatát, valamint egy 

országos konzultációt az angliai, walesi és skóciai különleges 

rendőrökkel. Korábban Ma� veze�e az önkéntes rendőrségi 

kadétok és a mini-rendőrség országos értékelését Angliában 

és Walesben. Korábban az angliai és walesi nemze� önkéntes 

rendőrségi kadétprogram tanácsadójaként dolgozo�. Ma� 

előadást tarto� országos rendőrségi konferenciákon.

Marvin Haiman adjunktus és a közbiztonság és igazságszolgáltatás ügyvezető igazgatója a 

Virginiai Egyetemen. Emelle� vendégkutató és kutató ösztöndíjas a Rutgers Egyetemen. 

Haiman 2021 és 2024 közö� a washingtoni rendőrség vezérkari főnöke volt. Ebben a 

minőségében Haiman felügyelte a rendőrfőnök végrehajtó irodájának napi működését, és 

felelős volt a hatóság á�ogó irányításáért, valamint a stratégiai célok megvalósításáért.

Mielő� kinevezték ügyvezető igazgatónak, Haiman 2015 és 2017 közö� számos 

különböző �sztséget töltö� be, többek közö� létrehozta a szervezet Önkéntes 

Koordinációs Irodáját, a széles körű informa�kai műveletekért felelős Műszaki 

Szolgáltatási Osztály vezérkari főnöke volt, valamint a Stratégiai Szolgáltatási Iroda 

vezérkari főnöke, amely támoga�a és irányíto�a a rendőrség toborzási, képzési, 

szabályozási és önkéntes szolgála� ügyeinek adminisztrációját a rendőrség számára.

Mielő� visszatért a Fővárosi Rendőrséghez, Haiman az Egyesült Államok Belbiztonsági 

Minisztériumának Belbiztonsági Tanácsadó Testületének igazgatójaként dolgozo�, ahol több 

kulcsfontosságú munkacsoportot hozo� létre a miniszter számára (pl. külföldi harcosok, 

integritás és erőalkalmazás). Szövetségi szolgálata elő� Haiman többek közö� a washingtoni 

Fővárosi Rendőrség toborzási osztályát veze�e. Haiman feladata volt a rendőri álláspályáza� 

folyamat átalakítása, a jelöltek elbírálásának idejének csökkentése, valamint a felve� 

rendőrök minőségének javítása.

Haiman a Johns Hopkins Egyetemen szerze� menedzsment mesteri diplomát a Rendőri 

Vezetői Program keretében. Alapdiplomáját matema�kából szerezte az Iowai 

Egyetemen. Haiman a Haditengerésze� Posztgraduális Iskola Belbiztonsági és Védelmi 

Központjának Vezetői Programjának is végze� hallgatója. 2020-ban elismerést kapo� a 

Nemzetközi Rendőrfőnökök Szövetségétől, mint a „40 under 40” díj nyertese, valamint a 

Police Execu�ve Research Forumtól a rangos Gary P.  Hayes-díjat. Haiman a Metropolitan 

Police Academy-n végze�, és tartalékos rendőr�sztként folytatja rendőri szolgálatát a 

Metropolitan Police Departmentnél. Haiman családjával Washingtonban él.
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Alan Watson

A Kent-i Rendőrség közösségi 

sebességellenőrzési vezetője és a 

különleges rendőrség különleges 

főfelügyelője

Alan Watson a Kent-i Rendőrség közösségi sebességellenőrzési 

vezetője és különleges főfelügyelő. Az elmúlt kilenc évben, amióta 

Alan Watson a Kent-i Rendőrség közösségi sebességellenőrzési 

vezetője, nyilvánvalóvá vált, hogy a rendőri erők közö� eltérések 

vannak, mivel jelenleg nincs országos sebességellenőrzési 

szabvány vagy iránymutatás a rendőri erők számára, ezért minden 

egyes rendőri erőnek magának kell engedélyeznie a közösségi 

sebességellenőrzés változatát a saját területén. Mielő� a Kent-i 

Rendőrség közösségi sebességellenőrzési vezetője le�, Alan 

Watson a rendőrségi irányítóteremben dolgozo� diszpécserként, 

ahol a lakosságtól érkező segélyhívásokat fogadta. Emelle� a 

Különleges Rendőrség vezető �sztségviselője is, különleges 

főfelügyelői ranggal, amely �sztséget már 23 éve töl� be. Alan 

mindig is szenvedélyesen foglalkozo�  a közú� biztonsággal és az 

összes közlekedő oktatásával, ezért önként vállalja a 

sebességellenőrzéseket, és együ�működik a helyi iskolákkal a 

fiatalok oktatása érdekében, arra ösztönözve őket, hogy merjenek 

felszólalni és szembeszállni szüleikkel/családtagjaikkal, ha azok 

nem vezetnek biztonságosan.

Április 26-án ő is ellenőrizni fogja a sebességét, hiszen befejezi a 

londoni maratont!

Astrid a szakértő önkéntesek programjának vezetője. Ő 

irányítja egy olyan program kidolgozását, amely összekö� a 

szakértő önkénteseket az Észak-Hollandia regionális egység 

csapataival. Felismeri a képességigényeket, toborozza és 

összehangolja a szakértőket, koordinálja bevetésüket, és új 

lehetőségeket keres az önkéntesek szakértelmének 

kihasználására (nem csak a digitális területen). Astrid OSINT- 

és opera�v hírszerzési szakértő, több mint 35 éves digitális 

tapasztala�al.

Astrid Nijenhuis

Programvezető, szakértői 

önkéntesek, Észak-

Hollandia Rendőrség
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Steiner A�la

Annie Estlin

Kutatási és jövőbeli 

feladatok vezetője, 

Rendőrségi Főtanácsadó 

Hivatal (OPCSA), Egyesült 

Királyság

Annie a brit Rendőrségi Főtanácsadó Hivatal (OPCSA) kutatási és 

jövőbeli feladatokért felelős vezetője. Közpon� szerepet játszo� a 

rendőrségi jövőbeli ökoszisztéma létrehozásában, erősítve a 

stratégiai gondolkodást a rendőri erők és a partner szervezetek 

közö�.  A regionális jövőbeli koordinátorok hálózatát irányítja, és a 

Rendőrségi Jövőbeli Érdeklődési Közösséget veze�. Annie munkája 

arra összpontosít, hogy a rendőrséget felruházza azokkal a 

betekintéssel és képességekkel, amelyek szükségesek az új 

lehetőségek és kockázatok előrejelzéséhez és az azokra való 

felkészüléshez, különösen azokhoz, amelyeket a tudomány és a 

technológia fejlődése hajt. Elköteleze� a tényeken alapuló 

döntéshozatal támogatása melle�, amely segít a rendőrségnek 

lépést tartani a hosszú távú kihívásokkal.

Mielő� az OPCSA-hoz csatlakozo�,  Annie elvégezte a brit 

közszolgála�  tudományos és mérnöki gyorsíto� képzést, és széles 

körű tapasztalatokat szerze� a kormányzat különböző 

tudományos poli�kai és opera�v területein. Annie a Cambridge-i 

Egyetemen szerze� epidemiológiai mesterdiplomát, és korábban 

egy egészségügyi technológiai start-upnál dolgozo� 

epidemiológusként.

A�la 33 éve dolgozik polgárőrként. Számos vezetői �sztséget 

töltö� be a Budapes� Polgárőr Szövetségben és az Országos 

Polgárőr Szövetségben. Közgazdasági diplomát szerze� jogi 

szakirányon, majd a Ludovika Egyetemen MA diplomát is 

szerze�. Elsősorban gazdasági és adminisztra�v feladatokkal 

foglalkozik, amelyeket sajátos szemléletmódjával végez. 

Számtalan bűnmegelőzési projekt kidolgozásában és 

megvalósításában ve� részt.Jelenleg PhD-kutatást folytat a 

bűnmegelőzés különböző területein. Fő kutatási területe a 

térfigyelő kamerarendszerek (CCTV) közterüle� bűncselekmé-

nyekre gyakorolt hatása, valamint az önkéntes bűnmegelőzési 

tevékenységek bővítésének lehetőségei.2011-ben és 2017-ben 

megszervezte a Budapes� Nemzetközi Közösségi Rendésze� 

Konferenciát, amelyen kilenc ország előadói ve�ek részt. 

A Ludovika Egyetemen megrendeze� szimpózium helyszíni 

szervezésének egyik vezető koordinátora.

Polgárőr és PhD-kutató,
Ludovika Egyetem
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Brendon korábban középiskolai tanár, rendőr�szt és i�úsági 

igazságszolgáltatási vezető volt, és az elmúlt 20 évben több 

vezető beosztásban dolgozo� Új-Zéland nonprofit 

szektorában, mindig az i�úsági fejlesztésre specializálódva. 

Jelenleg a Blue Light NZ vezérigazgatójaként felügyeli a 

szervezetet, amely egy nonprofit szervezet, amely az új-

zélandi rendőrséggel és más kormányza� szervekkel 

együ�működve i�úsági programokat, tevékenységeket és 

szolgáltatásokat nyújt az egész országban.

Brendon Crompton

Vezérigazgató, New 

Zealand Blue Light

Chris�aan 
Bezuidenhout 

professzor

Kriminológia professzor, 

Pretoriai Egyetem, Dél-Afrika

Chris�aan Bezuidenhout a következő diplomákkal rendelkezik: 

BA (kriminológia), BA Honours (kriminológia), MA 

(kriminológia), DPhil (kriminológia) és MSc kriminológiából és 

büntető igazságszolgáltatásból az Oxfordi Egyetemen. A 

Pretoriai Egyetem Szociális Munka és Kriminológia 

Tanszékéhez tartozik, ahol rendes egyetemi tanárként 

pszichokriminológiát, büntető igazságszolgáltatást és kortárs 

kriminológiát tanít alap- és posztgraduális szinten. Kutatási 

területei közé tartozik a pszichokriminológia, a büntető 

igazságszolgáltatás (rendőrség) és a fiatalkori viselkedési 

zavarok. Amerikai kollégájával együ� végze� egy 

interkulturális tanulmányt, amely az emberkereskedelem jogi 

és rendőrségi dilemmáira összpontosíto�, és a Nemze� 

Kutatási Alapítványtól kutatási minősítést kapo�. Nemrég 

fejezte be egy kutatási projektet (2021–2022) az Amerikai 

Egyesült Államokbeli (USA) East Carolina Egyetemen (ECU) a 

Fulbright kutatási ösztöndíjának részeként, amely a nők 

szerepét a bűnüldözésben (LE) vizsgálta.
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Christopher de 

Mesmaeker 

Főfelügyelő, Brüsszel-fővárosi 

Ixelles-i Rendőrség

Christopher Thomas

Őrmester, York Regionális 

Rendőrség (Kiegészítő és 

Önkéntes Egységek, 

Közösségi Bevonás és Jólét 

Iroda)

Christopher 2007 óta főfelügyelőként dolgozik a Brüsszel 

Fővárosi Ixelles-i Rendőrségnél. Az elmúlt hét évben 

opera�v pozíciót töltö� be az általános igazgatási 

osztályon, a kommunikációs egységnél. Közösségi 

menedzserként működik, és rendőrségi rendezvényeket  

szervez (például a belga nemze� ünnep felvonulását, a 

rendőrségi falut, a családi napot stb.). Emelle� 

sajtó�tkárként is dolgozik, szoros együ�működésben az 

ügyészséggel.

2019-ben Michel Goovaerts rendőrfőnökünk létre akart hozni 

egy kadétosztagot – az elsőt Belgiumban – azzal a céllal, hogy 

erősítse a fiatalok és a rendőrség közö� kapcsolatot. 

Christopher önként jelentkeze� erre a projektre, és a 

kezdeményezés indulása óta a kadétosztag vezetőjének 

szerepét töl� be.

Christopher Thomas 2004 óta szolgál rendőrként a York 

Regionális Rendőrségnél, ahol széles körű tapasztalatot szerze� 

különböző szolgála� területeken. Rendőrjárőrként dolgozo� 

közterüle� rendésze� feladatokban, hírszerzési területen és a 

szerveze� bűnözés elleni egységnél is, beleértve az utcai 

bandákkal, motoros bűnszervezetekkel és vagyon elleni 

bűncselekményekkel kapcsolatos nyomozásokat.2021-ben 

őrmesteri rangot kapo�, ahol fele�esével és további két 

őrmesterrel együ� egy körülbelül 30 fős rendőri állomány 

irányításáért és vezetéséért felelt.Jelenleg a Közösségi 

Kapcsolatok és Jólé� Irodán belül működő Auxiliary és 

Önkéntes Egységek felügyeletét ellátó őrmesterként 

szolgál.Rendőri munkája melle� hadnagyként szolgál a Kanadai 

Fegyveres Erőknél, a Cadets és Canadian Junior Rangers 

programban, ahol szorosan együ� dolgozik a fiatalokkal a 

kadétprogram keretében.
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Dave Grimstead

Alapító és igazgató, Locate 

International

Denise Lodge

Wales-szerte a Citizens in 

Policing koordinátora, 

Citizens in Policing 

(Wales)

Dave Grimstead alapíto�a a Locate Interna�onalt, egy kizárólag 

önkéntesek által működtete�, brit székhelyű jótékonysági 

szervezetet,  bizonyítva, hogy a nagy hatással bíró 

kezdeményezések  fizete� alkalmazo�ak nélkül is sikeresek 

lehetnek. Korábbi rendőrségi nyomozóként azért alapíto�a a 

szervezetet,  hogy kihasználja a különböző közösségek szakmai 

szakértelmét és megoldást találjon a valós világ kihívásaira.

Az ő vezetése ala� több száz önkéntes nyújto� szakértelmet a 

nyomozások, a kutatások és a törvényszéki elemzések terén, 

létrehozva egy skálázható, közösségvezérelt modellt, amely 

alapvetően eltér a hagyományos rendszerektől, mivel teljes 

mértékben fizete� alkalmazo�ak nélkül működik, interdiszciplináris 

önkéntes hálózatokra támaszkodik, és a kollek�v, inkluzív 

megközelítést helyezi előtérbe.

Jelenleg azt vizsgálja, hogy ez a jellegzetes modell – amely az 

intézményi hierarchiákra való támaszkodás helye� az önkénteseket 

felhatalmazza és az interdiszciplináris együ�működést hasznosítja – 

hogyan tehe� lehetővé a közösségek számára, hogy saját 

megoldásaikat dolgozzák ki, és javítsák az egyének és a környezet 

biztonságát, tovább illusztrálva a modell azon képességét, hogy 

értelmes és tartós változást hozzon létre.

Denise Lodge több mint húsz éve dolgozik a rendőrségnél 

különböző osztályokon, 2016-ban került a Ci�zens in Policing 

(CiP) por�ólióba. Denise fő feladata az All Wales Ci�zens in 

Policing koordinátori pozíció betöltése, a walesi CiP vezető 

�sztviselő irányítása ala� dolgozik, és Wales képviselőjeként 

vesz részt a nemze� fórumokon.

Denise szektorok és kormányok közö� kapcsolatokat 

építe� ki, azonosítva azokat a stratégiai lehetőségeket, 

amelyek a közös önkéntes bevonási kihívások kezelésére 

irányuló együ�működési megközelítésekből 

profitálhatnak.

Denise az NPCC Cybercrime-nál kezdi meg ideiglenes 

kiküldetését a Specialist Crime Volunteer Network nemze� 

helye�es vezetőjeként,  egyértelmű céllal: a kiberbűnözés 

és a csalás területén meglévő hálózatok és partnerségek 

kiépítésére és bővítésére, hogy azok magukban foglalják a 

szakosodo� önkéntességet is, és ezáltal biztosítsák a 

rendőrségi önkéntesség sikeres előmozdításához szükséges 

struktúrát és kapacitást.

32



Derrick Davis

Őrmester, a Peel Regionális 

Rendőrség Kiegészítő 

Irodájának vezetője

Derrick Davis őrmester 2003 óta dolgozik a Peel Regionális 

Rendőrségnél, így összesen 23 évnyi szolgála� idővel 

rendelkezik a szervezetnél. Karrierjét az

21. osztályon kezdte, majd átkerült a körze� rendőrségi 

egységhez, ahol szorosan együ�működö� a közösséggel. Az évek 

során a bűnügyi nyomozás és a gyilkossági osztályon is szolgált, 

később pedig a toborzási osztályon dolgozo�, segítve az új tagok 

bevonását a szolgálatba. Jelenleg a Kiegészítő Iroda vezetője, ahol 

felügyeli a kiegészítő programot és támogatja annak szerepét a 

közösségi bevonásban.

Ding Salmon rendőr�szt 2014-ben kezdte karrierjét a Peel 

Regionális Rendőrségnél, ahol különböző beosztásokban 

szolgált a közösségnek, például az egyenruhás 

járőrszolgálatnál, a gyilkossági osztályon, a bűnügyi 

nyomozóirodában, valamint a sokszínűség, méltányosság és 

befogadás osztályán. Jelenleg a Kiegészítő Irodában dolgozik, 

ahol a toborzással, a képzéssel, a napi műveletekkel és az 

egység fejlesztését célzó innova�v programokkal foglalkozik.

Ding Salmon

rendőr, Kiegészítő 

Iroda, Peel Regionális 

Rendőrség
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Elaine Fowler

Főfelügyelő, toborzás és 

személyzeti támogatás, Peel 

Regionális Rendőrség

Gavin McKinnon OBE 

DL CF

A Kent Különleges 

Rendőrség vezetője és a 

rendőri önkéntesség 

vezetője, Kent Rendőrség

Elaine Fowler felügyelő 24 éve szolgál a Peel Regionális 

Rendőrségnél, karrierjét a rendfenntartásnak és a közösségi 

biztonságnak szentelte. Jelenleg a toborzás és a személyze� 

támogatás területét felügyeli, amely magában foglalja a polgári és 

esküt te� alkalmazo�ak felvételét, a kadétprogramot, a 

tapasztalt rendőr�sztek toborzását, a közösségi 

kezdeményezéseket és a segédprogramot. Karrierje során Fowler 

felügyelő széles körű tapasztalatot szerze� nyomoza�, opera�v 

és első vonalbeli rendőri feladatokban. Kulcsszerepet játszo� egy 

erős, sokszínű munkaerő felépítésében és fenntartásában azáltal, 

hogy vonzo�a a legtehetségesebb szakembereket, támoga�a a 

szakmai fejlődést, és erősíte�e a szervezet és az általa szolgált 

közösség közö� kapcsolatokat.

Gavin 2012 óta veze� a Kent Special Constabularyt, és egyben az 

angliai Kent megyében zajló összes rendőri önkéntes tevékenység 

vezetője is. Ez magában foglalja a szomszédsági őrséget, a közösségi 

sebességellenőrzést, az önkéntes rendőrségi kadétokat, a közösségi 

rendőrségi önkénteseket és még sok mást – összesen körülbelül 12 

000 önkéntest. A Cambridge-i, Stockholmi, Essex-i és St Andrews-i 

Egyetemeken végze�, és mintegy 40 könyvet írt társszerzőként az 

Oxford University Press számára a rendőrségi jogról és eljárásokról. 

2014-ben Churchill-ösztöndíjat kapo�, és két hónapot töltö� 

Kanadában és az Egyesült Államokban, ahol a rendőrségi önkéntesség 

bevált gyakorlatait tanulmányozta, valamint a Bramshill csereprogram 

keretében jogi előadásokat tarto� a New York-i John Jay College of 

Criminal Jus�ce-ben.Szakmai szempontból a brit Police Staff College, 

az amerikai Senior Management Ins�tute for Police (SMIP), a brit 

közszolgála� Top Management Program, valamint a brit Royal College 

of Defence Studies Advanced Defence Strategic Leadership Program 

végze�je. Gavin számos országos �sztséget töltö� be, többek közö� 

a brit Belügyminisztérium rendőrségi reformért felelős helye�es 

igazgatója, a Nemze� Rendőrfőnökök Tanácsának vezető jogi 

tanácsadója, valamint a Policy Exchange nevű agytröszt bűnözés és 

igazságszolgáltatásért felelős igazgatója volt.
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Grant Ongers

Különleges rendőr, 

Londoni Rendőrség, 

valamint rendőrségi és 

büntető 

igazságszolgáltatási 

nagykövet, The Cyber 

Helpline

Henny de Groot

Önkéntes pénzügyi-

gazdasági nyomozó, 

Hollandia Rendőrség

Grant a Cyber Helpline rendőrségi és büntetőjogi 

nagykövete. 2022 óta különleges rendőr�sztként szolgál a 

londoni rendőrségnél, először az első vonalbeli 

rendőrségnél, jelenleg pedig a kiberbűnözés elleni 

szakosodo� egységnél, ahol a rendes rendőrök melle� 

közvetlenül részt vesz a kiberbűnözés elleni 

nyomozásokban és megelőző műveletekben. A Cyber 

Helpline rendőrségi és büntető igazságszolgáltatási  

nagykövete, amely egy brit jótékonysági szervezet, amely 

ingyenes, bizalmas támogatást nyújt a kiberbűnözés 

áldozatává vált magánszemélyeknek és kis szervezeteknek,  

és tagja a szervezet tanácsadó testületének. Emelle� a 

Re�red Inves�gators  Guildnek, egy volt bűnüldöző és 

hírszerző �sztviselőkből álló szakmai hálózatnak is 

tanácsadást nyújt kiber- és digitális kockázatokkal 

kapcsolatos kérdésekben.

Henny egy 54 éves önkéntes szakértő a holland rendőrségnél. 

Számviteli há�érrel és széles körű tapasztala�al rendelkezik 

mind a számviteli szektorban, mind egy nagy nemzetközi 

banknál, így az önkéntes pénzügyi-gazdasági nyomozóvá válás 

természetes következő lépés volt számára. Közel öt évvel 

ezelő� kezdte a munkát a Regionális Bűnügyi Nyomozó 

Osztály pénzügyi-gazdasági bűnözés elleni egységében, 

jelenleg pedig a helyi nyomozócsoport és az aláásás elleni 

egység Frontline Teamjében dolgozik. Opera�v szerepe 

melle� a Nemze� Rendőrségi Önkéntesek Szervezetének 

igazgatótanácsában is tag, ahol a hollandiai rendőrségi 

önkéntesek érdekeit képviseli.
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Inge Aarden

előadó, Holland 

Rendőrakadémia

Ingrid Nyborg

Professzor, Norvég 

Élettudományi Egyetem és 

az ICT4COP Központ 

vezetője

Inge a Leideni Egyetemen tanult közigazgatást, majd 1996-ban 

került a rendőrséghez. Elvégezte a Holland Rendőrakadémia 

tak�kai vezetői képzését, és opera�v és vezetői 

tapasztalatokat szerze� rendőrként, nyomozóként és a hágai 

rendőrség első vonalbeli csapatának vezetőjeként. Emelle� 

regionális szintű rendőrségi döntéshozóként is dolgozo� 

Hágában. Inge a közigazgatás és a szervezetelmélet terén 

szerze� ismereteit a rendőri munkával ötvözte a Holland 

Rendőrakadémián, ahol a bachelor képzésben oktato�. O� 

kutatási tevékenységet is irányíto�, ami a nemze� szintű 

döntéshozók egyik feladata. A rendőri önkéntesek témájában 

Inge számos kapcsola�al rendelkezik a regionális egységek, a 

rendőrségi szolgála� központ, az igazságügyi minisztérium és 

a rendőrségi szakszervezetek csapataival.

Ingrid Nyborg a Norvég Éle�udományi Egyetem nemzetközi 

környezet- és fejlesztéspoli�kai tanszékének professzora, 

valamint a Közösségi Alapú Rendőrség és Konfliktus utáni 

Rendőrségi Reformok Központjának (ICT4COP Center) vezetője. 

Több mint 35 éves tapasztala�al rendelkezik a konfliktus- és 

válság utáni fejlesztés, az emberi biztonság és a polgári biztonsági 

reformok terén, tapasztalatai Afrikából, Dél-Ázsiából, Európából, 

az USA-ból és legutóbb Ukrajnából származnak. Kvalita�v és 

interdiszciplináris kutatóként módszertani fókuszában a részvételi 

módszerek és a helyi közösségek, fejlesztési szervezetek és 

kormányok tagjaival való közös tudásalkotás szerepvállalást 

erősítő és kapacitásépítő potenciálja áll, amelyek elősegí�k az 

emberi biztonság és jólét javítását célzó együ�működési 

megközelítéseket.
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Jack James

Rendőrségi főelőadó 

Nyugat-Angliai Egyetem, 

Bristol

James Deller

Különleges főtiszt, 

Metropolitan Special 

Constabulary

Jack James a rendőrségtudomány főelőadója és 

programvezető a Nyugat-Angliai Egyetemen, Bristolban. 

Jack 2017-ben szerezte meg kriminológiai BSc (Hons) 

diplomáját a Gloucestershire-i Egyetemen, 2019-ben pedig 

a Bath-i Egyetemen szerze� mesterdiplomát nemzetközi 

biztonság szakon. Jack 2019 óta dolgozik teljes 

munkaidőben egyetemi oktatóként, korábban pedig a 

rendőrségnél projektkoordinátorként dolgozo�, hogy 

elterelje a fiatalokat a büntető igazságszolgáltatási  

rendszertől. Jack 10 évig különleges rendőrként szolgált a 

Brit Közlekedési Rendőrségnél és a Wiltshire-i 

Rendőrségnél, ez idő ala� közel 7000 órát önkénteskede� 

az első vonalbeli rendőri munkában. Jack jelenleg a 

Lancashire-i Egyetem doktori hallgatója, ahol a büntető 

igazságszolgáltatás  szakirányú doktori képzésének 

részeként a különleges rendőrségnél való maradás 

kérdését vizsgálja.

James a Metropolitan Special Constabulary (Egyesült Királyság) 

különleges fő�sztje. Több mint 32 éves önkéntes rendőri karriert 

tudhat maga mögö� négy különböző rendőri szervezetnél, és jelenleg 

az Egyesült Királyság legnagyobb önkéntes rendőri szervezetét veze�, 

amelynek több mint 1000 �sztje van London-szerte. Karrierje során a 

proak�v bűnüldözésre és a közrend fenntartására specializálódo�, és ő 

le� az első különleges rendőr,  aki a rendőrségi kapcsola�artó csapat 

koordinátora és csapatvezetője le�. Emelle� képze� viselkedéselemző 

�szt is. James továbbra is teljes mértékben ak�v szolgálatot teljesít, és 

gyakran lát el feladatokat kollégái melle�. Nemrégiben James 

elismerést kapo� a királyi család és a szakértői védelem részéről, mert 

kiválóan teljesíte� a különleges rendőrök erőforrás-gazdálkodásában 

és opera�v tervezésében a skóciai királyi rezidenciákon.

James helyi, országos és nemzetközi szinten is vezete� rendőri 

műveleteket különleges rendőrök bevonásával: társszervezője volt a 

különleges rendőri erők bevetésének a 2022-es birminghami 

Nemzetközösségi  Játékokon, és veze�e a különleges rendőri erők 

bevetését a 2024-es párizsi olimpián.

Szakmai pályafutása során James az oktatás, valamint a tanulás és 

fejlesztés területén dolgozo� a közszférában, jelenleg pedig az NHS egyik 

legrangosabb kórházában dolgozik tanulás és fejlesztés vezetőjeként.
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James F. Albrecht

professzor, Büntetőjogi és 

Belbiztonsági Tanszék, 

Pace Egyetem

Jon Roberts

Igazgató, Dinthe és 

vezérigazgató, Herefordshire 

Vennture

James F. Albrecht rendfenntartói karrierjét segédrendőrként 

(önkéntesként) kezdte a New York-i Rendőrségnél, ahol három évet 

szolgált a 112. körzetben. Jimmy 20 éves pályafutását a NYPD-nél fejezte 

be, a NYPD Transit Bureau 20. kerületének parancsnokaként vonult 

nyugdíjba, ahol a New York-i Queens kerület metró- és gyorsvasú� 

rendszerében a bűnözés és a terrorizmus megelőzéséért volt felelős. 

Albrecht kapitány elsősegélynyújtó és az incidenskezelő stáb vezetője volt 

a 2001. szeptember 11-i Jimmy rendőri karrierjét az Európai Unió 

jogállamisági missziójában (EULEX) Koszovóban (a volt Jugoszláviában) 

fejezte be, ahol 2008-tól 2010-ig az EULEX Rendőri Végrehajtó Osztályának 

rendőrfőnökeként a bűnügyi nyomozásokért felelt, valamint a nemzetközi 

bűnüldözési együ�működés és a hírszerzési elemzések koordinálásával 

volt megbízva. Jimmy jelenleg a New York-i Pace Egyetem Büntetőjogi és 

Belbiztonsági Tanszékének professzora. Számos könyvet és cikket publikált 

a bűnüldözés, a közösségi rendőrség, a jogtörténet, a korrupcióellenes 

küzdelem, a bűnözéscsökkentési stratégiák, a rendőrök által elkövete� 

lövöldözések, a rendőrök fizikai alkalmassága és jóléte, a rendőri stressz, a 

rendőri öngyilkosságok megelőzése, az igazságszolgáltatással kapcsolatos 

nemi kérdések, a kriminológia, a közlekedésbiztonság és a közlekedési 

szabályok betartatása, a közlekedés és a határbiztonság, a jogállamisági 

reformok, valamint a nemzetközi terrorizmus és terrorizmusellenes 

küzdelem témakörében.

Jon Roberts MSc, BTh (Oxon) a Dinthe igazgatója, amely egy védelmi, 

partnerségi és vezetői tanácsadó cég, valamint a Herefordshire 

Vennture vezérigazgatója, egy keresztény jótékonysági szervezet, 

amely fizete� mentorok és önkéntesek segítségével támogatja a 

kiszolgáltato�  embereket. Harminc éves tapasztala�al  rendelkezik 

rendőr�sztként, mivel a tágabb West Midlands térségben több rendőri 

szervnél is dolgozo�, ezek közül soknál vezető nyomozóként. Az elmúlt 

húsz évben a védelmi területen dolgozo�, és tagja volt a Vulnerability, 

Knowledge and Prac�ce Programme (Sebezhetőség, Tudás és 

Gyakorlat Program) és az Opera�on Hydrant (Hydrant Művelet) 

szakértői értékelő csoportjainak.

Miután három évet töltö� gyermekbántalmazási ügyek kivizsgálásával 

Kenyában, Jon visszatért az Egyesült Királyságba, ahol kulcsszerepet 

játszo� a West Mercia és Warwickshire rendőrségi körzetekben 

működő, több szervet összefogó védelmi központok kialakításában. 

Tizenöt hónapot töltö� a West Mercia-i Rendőrség sebezhetőségi és 

védelmi osztályának ideiglenes vezetőjeként,  és négy helyi 

önkormányzat és két ICB (Integrált Gyermekvédelmi Testület)  

területén irányíto�a a rendőrségi védelmi intézkedéseket, biztosítva a 

rendőrségi válaszlépéseket a Telfordban történt 

gyermekbántalmazások független vizsgálatához, valamint a nők és 

lányok elleni erőszak elleni cselekvési terv bevezetéséhez.

Jon a Nemze� Rendőrfőnökök Tanácsának (NPCC) MASH 

munkacsoportjának tagja, felelős volt a gyermekek és felnő�ek 

védelmével kapcsolatos információcsere terén a rendőrség számára 

kiado� NPCC MASH tanácsadó dokumentum közzétételéért,  és számos 

tudományos intézetet támogat a védelemmel és az együ�működéssel 

kapcsolatos kutatásaikban.
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Joost az amszterdami regionális egység önkéntes 

szakértője. Szakterülete a digitális bűnözés és a nyílt 

forráskódú hírszerzés (OSINT). Első vonalbeli csapatban 

dolgozik, és szakértelmét felhasználva támogatja a többi 

�sztet a mindennapi munkájukban, valamint új 

szempontokat hoz a nyomozásokba. Ezen felül Joost 

OSINT-szakértelmével  is hozzájárul egy szökö� személyek 

felkutatására szakosodo� országos csapat munkájához.

Joost

Szakértő önkéntes (digitális 

bűnözés és OSINT), 

Amszterdami Regionális 

Rendőrségi Egység

Julia Fünk

Önkéntes szolgálatok 

koordinátora, Közösségi 

Bevonás és Jólét Iroda, 

York Regionális Rendőrség

Julia Funk karrierje nagy részét önkéntesek irányításával 

töltö�e nonprofit szervezeteknél  Angliában és Kanadában 

egyaránt. 2003-ban emigrált Kanadába, és 2013-ban 

csatlakozo�  a York Regionális Rendőrséghez (YRP).Közel 

egy év�zede a Közösségi Bevonás és Jólét Iroda Önkéntes 

Egységének önkéntes szolgála� koordinátorai  közé 

tartozik, és jelenleg több mint 250 önkéntest irányít. 

Feladata az önkéntesek toborzása, beillesztése és 

irányítása, valamint azoknak a programoknak a vezetése, 

amelyek sokszínű segítséget és szórakozást  nyújtanak a 

közösségnek a pozi�v közösségi bevonás ösztönzése 

céljából.
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Kate Algate

Stratégiai igazgató, 

Neighbourhood Alert 

(Egyesült Királyság)

Kate 25 éve foglalkozik rendőrségi és közösségi biztonsági kérdésekkel

, többféle szerepkörben, de kiemelkedő szerepet játszo� a 

Neighbourhood and Home Watch Network 2010-es létrehozásában 

Angliában és Walesben. Vezérigazgatóként Kate az Egyesült Királyság 

Belügyminisztériumával, rendőrfőnökökkel és partnerekkel 

együ�működve modernizálta a legnagyobb bűnmegelőzési önkéntes 

mozgalmat, 7 év ala� megduplázva a tagok számát 3,8 millióról 8,9 millió 

háztartásra. A digitális közösségi részvételi pla�orm, a Neighbourhood 

Alert kifejlesztése döntő jelentőségű volt a mozgalom jövőjének 

biztosításában, mivel lehetővé te�e a lakosság számára, hogy megtalálják 

vagy létrehozzák a saját területükön működő Watch programot, és 

közvetlenül, időszerűen, relevánsan és biztonságosan kommunikáljanak a 

rendőrséggel az információk megosztása érdekében. Jelenleg a 

Neighbourhood Alertet létrehozó brit vállalat stratégiai igazgatójaként 

Kate továbbra is együ�működik a rendőri erőkkel a lakosság hatékony és 

eredményes bevonása érdekében. Kate tagja az Egyesült Királyság 

Evidence-based Policing Society nevű szervezetének, és részmunkaidőben 

alkalmazo� kriminológia és rendőrségi menedzsment mesterképzésen 

vesz részt a Cambridge-i Egyetemen.

2014-ben Laura rendőrségi önkéntesként kezdte meg munkáját 

általános rendőri feladatok ellátásában. Biztonsági menedzsmentet 

tanult, mellékszakirányként nemzetközi konfliktusokat. Ezt követően 

rendőrségi tanulmányokat folytato�, majd a Frontline csapatban 

szerveze� bűnözés elleni opera�v szakértőként dolgozo�. 2023 eleje 

óta a hollandiai Oost-Brabant regionális egység rendőrségi 

önkénteseinek koordinátora. Ezen a regionális egységen belül ő 

koordinálja azt a csapatot is, amely súlyos incidensek után kollégai 

támogatást nyújt.

Laura  Kanters-Martens

Koordinátor, rendőri 

önkéntesek és kollégai 

támogató csapat, Oost-

Brabant regionális egység, 

Hollandia Rendőrség
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Rendőrségi őrnagy, az észt Rendőrségi és Határőrize� 

Hivatal önkéntes bevonási szolgálatának vezetője. Leena 

20 éve dolgozik rendőr�sztként

20 éve dolgozik rendőr�sztként. Különböző pozíciókat 

töltö� be, és 2019 óta részt vesz a rendőrségi önkéntes 

rendszer országos koordinációjában és fejlesztésében.

Leena Pukk

rendőrtiszt, önkéntes 

bevonási szolgálat, 

Rendőrségi és Határőrizeti 

Tanács (Észtország)

Dr. Leo Lin

Biztonsági tanulmányok 

főelőadója az Ausztrál 

Rendőrségi és Biztonsági 

Posztgraduális Iskolában 

(AGSPS), Charles Sturt 

Egyetem, Ausztrália

Dr.  Leo S.F.  Lin az ausztráliai Charles Sturt Egyetem 

Rendőrségi és Biztonsági Posztgraduális Iskolájának 

(AGSPS) biztonsági tanulmányok tanszékén dolgozik 

főelőadóként. Dr.  Lin több mint 20 éves gyakorla� és 

tudományos tapasztala�al  rendelkezik a transznacionális 

bűnözés, a rendőrségi munka és az új technológiák kri�kus 

metszéspontjában. Legújabb munkája az önkéntes 

rendőrségi tevékenységek összehasonlítására, valamint a 

hibrid fenyegetésekkel  szembeni társadalmi és nemze� 

reziliencia kiépítésére összpontosít, áthidalva az akadémiai 

szigor és az opera�v valóság közö� szakadékot.

41



Leon Stewart a Peel Regionális Rendőrség őrmestere, aki 

közel 19 éves rendőri tapasztala�al  rendelkezik mind az 

első vonalbeli, mind a nyomoza� munkában. Jelenleg 

vezetői pozíciót tölt be a toborzási osztályon, ahol felügyeli 

a felvételi folyamatot és támogatja a stratégiai toborzási 

kezdeményezéseket.  Leon a Wilfrid Laurier Egyetemen 

szerze� mesterdiplomát vészhelyzet-kezelés  és 

közbiztonság szakon, valamint a Guelph-Humber 

Egyetemen szerze� diplomát büntető igazságszolgáltatás  

szakon.

Leon Stewart

Őrmester, Toborzási Osztály, 

Peel Regionális Rendőrség

Luc Poplimont

Első főfelügyelő, körzeti 

kapcsolattartó tiszt, 

Brüsszel-Főváros Ixelles-i 

Rendőrség

Luc első főfelügyelő. A Brüsszel-Főváros Ixelles-i Rendőrségi 

Zónában (DPI XLO – Proxi Cocq) szomszédsági kapcsola�artó 

�sztként dolgozik, ahol a megelőzésre és a proak�v 

problémamegoldásra összpontosító innova�v közösségi 

rendőrségi stratégiákat dolgoz ki. Több mint 30 éves 

tapasztala�al rendelkezik, és a rendőrség és a fiatalok közö� 

kapcsolatokra, a partnerségen alapuló megközelítésekre, 

valamint a közösségi szerepvállalásra specializálódo�. Számos 

ú�örő projektet indíto� el, köztük a Popup Police Store-t és 

több olyan kezdeményezést, amelyek erősí�k a párbeszédet a 

rendőrök és a fiatalok érdekelt felei közö�. A polgári 

viselkedés és a cyberzaklatás témájában oktatóként 

rendszeresen tart képzéseket iskolákban és rendőrségi 

szerveknél. Elismert előadóként Párizsban, New Yorkban, 

Gdańskban, Montrealban és Amszterdamban tarto� 

nemzetközi konferenciákon muta�a be a Buurtregisseur 

koncepciót. Munkája középpontjában a társadalmi kohézió, a 

közrendzavarás kezelése, valamint a városi biztonságra 

vonatkozó, fenntartható, helyi kezdeményezésű megoldások 

kidolgozása áll.
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Luke Andersen

Koordinátor (rendőr), Kent 

Önkéntes Rendőrségi Kadétok, 

Kent-i Rendőrség

Ma� Bishop

A Forest of Dean 

parlamenti képviselője és 

a Igazságügyi 

Különbizottság tagja

A/PS Luke Andersen 2004-ben kezdte rendőri pályafutását 

bevetési �sztként, majd 2009-ben csatlakozo�  a Szakmai 

Fejlesztési Egységhez, ahol felfedezte szenvedélyét az önkéntesek 

és a különleges rendőrök képzése iránt. 2012-ben a North Kent 

Specials koordinátora le�, és ezala� az idő ala� a Különleges 

Rendőrség 2014-ben elnyerte a Királynő Önkéntes Szolgálatért 

járó díját. Luke 2015-ben rendőrségi vezetési oktatói képesítést 

szerze�, és ú�örő szerepet játszo� egy moduláris és rugalmas 

vezetési képzési modell kidolgozásában, amely átalakíto�a a 

különleges rendőrök képzésének módját. 2018-ban teljes 

munkaidőben csatlakozo�  a Kent-i Rendőrség járművezetői 

képzési csapatához, mint haladó járművezetési és üldözési 

beavatkozási tak�kai oktató, miközben továbbra is önkéntesként 

dolgozo� a Különleges Rendőrségnél. 2021-ben visszatért a 

Ci�zens in Policing szervezethez,  ahol különleges rendőrök 

oktatója és önkéntes kadétvezető le�, majd 2023-ban teljes 

munkaidőben csatlakozo�  a Kent-i Önkéntes Rendőrségi 

Kadétcsapathoz koordinátor rendőrként. Luke élen járt az 

informa�kai rendszerek fejlesztésében, bővíte�e a szabadtéri 

képzési lehetőségeket, és hozzájárult ahhoz, hogy a kadétcsapat 

2025-ben elnyerje a Királyi Önkéntes Szolgála� Díjat. Több díjat is 

kapo� vezetői és innova�v tevékenységéért, amellyel 

előmozdíto�a a rendőrségi önkéntesek bevonását.

A Forest of Dean parlamen� képviselője vagyok, valamint a Igazságügyi 

Különbizo�ság tagja. Mielő� a parlamentbe kerültem, három rendőri 

szervnél szolgáltam rendőrként, miután először két évig önkéntesként 

dolgoztam különleges rendőrként, majd 18 évesen álltam be rendes 

rendőrként. Ez az első vonalbeli tapasztalat továbbra is meghatározza a 

közszolgálathoz való hozzáállásomat, és különösen arra koncentrálok, 

hogy az áldozatok álljanak az igazságszolgáltatási rendszer 

középpontjában.

Megválasztásom óta azon dolgozom, hogy javítsam a büntető 

igazságszolgáltatási rendszerbe vete� bizalmat azáltal, hogy egy inkább az 

áldozatokra összpontosító megközelítést támogatok – biztosítva, hogy a 

bűncselekmények által érinte�ek megfelelő támogatást kapjanak, és hogy 

az igazságszolgáltatás időszerűen és hatékonyan történjen. Parlamen� 

munkám részeként hozzájárultam a rendőrségre, a bíróságokra és a 

közbiztonságra vonatkozó jogszabályok kidolgozásához, emelle� olyan 

kérdésekben is kampányoltam, mint a nők és lányok elleni erőszak és a 

védelmi szabványok.

Országos munkám melle� továbbra is szorosan együ�működöm 

választókerületemmel, és támogatom a helyi prioritásokat, köztük az 

oktatást, az infrastruktúrát és a közösségi biztonságot.

A budapes� nemzetközi szimpóziumon gyakorla� szakemberként fogok 

hozzájárulni a poli�kaalkotáshoz, ötvözve a rendőrségi frontvonalon 

szerze� tapasztalataimat a törvényhozói munkámmal, hogy gyakorla� 

megoldásokat keressek a jelenkori igazságszolgáltatási kihívásokra.
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Dr. Mar�n Wright

tiszteletbeli professzor, Bangor 

Egyetem, és vendégkutató, Dél-

Walesi Egyetem

Dr. Melissa Pepper

Kriminológia docens, 

Greenwichi Egyetem

Dr.  Mar�n Wright a Bangori Egyetem �szteletbeli professzora és a Dél-

Walesi Egyetem Nemzetközi Rendőrségi és Biztonsági Központjának 

vendégkutatója. 30 évig rendőr�sztként dolgozo�, és ő az alkotója a 

Retail Radio Link közösségi biztonsági programnak és a Virtuális 

Rendőri Önkéntesek Programjának. 1999-ben ő volt az egyetlen 

rendőr�szt, akinek a Brit Biztosítók Szövetsége doktori ösztöndíjat ítélt 

oda, hogy a Leicester-i Egyetemen kutatást végezzen a rádiós 

kapcsolatokról és a lakosság megnyugtatásáról. Tagja volt az Egyesült 

Királyság Nemze� E-bűnözés Elleni Stratégiai Csoportjának, valamint 

rendőrségi tanácsadóként működö� közre a Külügy- és 

Nemzetközösségi  Minisztérium által finanszírozo�, az ukrán Harkivban 

működő közösségi rendőrségi kutatási programban. A rendőrségtől 

való távozása után 2008-ban csatlakozo�  a Wolverhamptoni 

Egyetemhez. Az egyetemen a Közbiztonsági Tanulmányok Közpon� 

Intézetének igazgatója és az Egyenruhás Szolgálatok Tanszékének  

vezetője volt, felelősségi körébe tartozo� a rendőrségi, tűzoltói és 

mentői, valamint a fegyveres erők alapképzési szakok irányítása. 

Jelenleg a Routledge Advances in Police Prac�ce and Knowledge és a 

Routledge „Service Speaks” sorozat szerkesztője. Az Oxford University 

Press kiadásában megjelenő Oxford Journal of Policing �szteletbeli 

igazgatósági tagja, valamint önkéntesként dolgozik a Dyfed Powys 

rendőrségnél és a Tariannál, a dél-walesi regionális szerveze� bűnözés 

elleni egységnél.

Dr. Melissa Pepper a brit Greenwich Egyetem kriminológia 

tanszékének docense. Kutatási érdeklődése a polgárok 

rendőrségi munkában betöltö� szerepére, különösen 

önkéntesként, valamint a rendőrségi munka szélesebb körű 

pluralizációjára összpontosul. Korábbi munkái közö� 

szerepelnek a rendőrségi önkéntesek, a Community 

Speedwatch és a Neighbourhood Watch programokkal 

kapcsolatos kutatások. Melissa jelenleg társkutatója egy uniós 

finanszírozású projektnek, amelynek célja a közösségek és a 

rendőrség közö� bizalomépítés az egész Európában 

előforduló, szegénységből fakadó bűnözés leküzdése 

érdekében. Mielő� a Greenwich-hez csatlakozo�, Melissa 

kormányza� társadalomkutatásban dolgozo� mind a 

Belügyminisztériumban, mind a londoni polgármesteri hivatal 

rendőrségi és bűnüldözési osztályán.
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Navdeep Chouhan

Különleges főfelügyelő, 

West Midlands-i 

Rendőrség és

tudományos igazgató, Arden Egyetem.

Norman Towler

Főfelügyelő, Önkéntes 

Koordinációs Egység, Helyi 

Rendőrségi Támogatás, Skóciai 

Rendőrség

Navdeep az elmúlt 18 évben a West Midlands-i Rendőrség 

különleges főfelügyelőjeként szolgált. Feladatai közé tartozo� 

az önkéntes rendőrök vezetése a beavatkozási és a körze� 

rendőrségi feladatok terén, valamint a stratégiai átalakítás 

irányítása, beleértve az Egyesült Királyság nemze� rendőrségi 

gyakornoki keretrendszerének  bevezetését minden rendőr 

számára, továbbá a Különleges Rendőrség teljes 

felülvizsgálatának vezetése, amelynek eredményeként két új 

rangot veze�ek be a Különleges Rendőrségben, és 

megerősíte�ék az újonnan képesíte� önkéntes rendőrök 

támogatását. A rendőrségi munkán kívül Navdeep az Arden 

Egyetem tudományos igazgatója, ahol a Távoktatási  

Központban dolgozik.

Norman Towler felügyelő a Skót Rendőrség magas rangú �sztje, 

jelenleg a Helyi Rendőrségi Támogatás  – Önkéntes Koordinációs 

Egység vállala� szolgálatánál dolgozik. Több mint 28 éves rendőri 

tapasztalatával  az opera�v parancsnokság és a stratégiai nemze� 

vezetés erős keverékét hozza magával.

Towler felügyelő komplex és nagy nyomás ala� álló környezetben 

irányíto�a a rendőri beavatkozásokat, beleértve súlyos incidenseket 

és kri�kus közbiztonsági eseményeket is. Emelle� kulcsszerepet 

játszo� a nemze� poli�ka és kormányzás alakításában, szorosan 

együ�működve a kormánnyal és stratégiai partnerekkel a rendőri 

erőforrások védelme és a szolgáltatásnyújtás javítása érdekében a 

rendőrségi önkéntesség révén.

Az önkéntesség nemze� vezetőjeként Norman a rendőrségi 

önkéntesség fejlesztésének, védelmének és professzionálisabbá 

tételének szószólója, ideértve a fiatalok bevonását is. Szenvedélyesen 

támogatja az e�kus, értékalapú rendőrségi munkát, az inkluziót és a 

jólétet, és a Skót Rendőrségi Jótékonysági Alap hosszú ideje 

megbízo�ja. Munkája tükrözi mély elköteleze�ségét azok támogatása 

iránt, akik szolgálnak, azok iránt, akiket szolgálunk, valamint az 

önkéntesek szerepének erősítése iránt a modern rendőrségi 

munkában.
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Oldřich Krulík, Ph.D.

docens, Biztonságmenedzsment és 

Kriminológia Tanszék, valamint 

Központi Elemzési Osztály, Cseh 

Köztársasági Rendőrség

Phaik Kin Cheah 

professzor

Akadémikus, Tunku Abdul 

Rahman Egyetem, valamint 

önkéntes tartalékos 

rendőrtiszt, Malajziai Királyi 

Rendőrség

A Prágai Károly Egyetem Társadalomtudományi  Karán szerze� 

poli�katudományi doktori fokozatot (2004). 2001 és 2009 

közö� a Cseh Köztársaság Belügyminisztériumának 

Biztonságpoli�kai Osztályán dolgozo� (terrorizmus elleni 

küzdelem, válságkezelés stb.). 2010 és 2020 közö� kutatóként 

és oktatóként dolgozo� a Prágai Cseh Köztársasági 

Rendőrakadémián, ahol a társadalmi eredetű biztonsági 

kihívások kérdéseire összpontosíto�. 2019 óta a 

biztonságmenedzsment és a kriminológia területén 

docensként dolgozik. Jelenleg a Cseh Köztársasági Rendőrség 

Bűnügyi Rendőrségi és Nyomozó Szolgálatának Közpon� 

Elemzési Osztályán, a CEVRO Egyetemen és más egyetemeken 

dolgozik. Több tucat szakmai és népszerűsítő publikáció 

szerzője, különösen a belső biztonság témakörében. Külső 

együ�működés más munkahelyekkel, különösen a Cseh 

Köztársaság belső biztonságának konkrét aspektusaira 

vonatkozó kutatások terén.

Phaik Kin Cheah, PhD a malajziai Universi� Tunku Abdul 

Rahman egyetem oktatója és önkéntes tartalékos rendőr�szt 

a Malajziai Királyi Rendőrségnél. Oktat, kutat, hallgatókat 

irányít, valamint hozzájárul az akadémiai és szakmai 

fejlődéshez. Munkája kiterjed a kommunikációra, az oktatási 

technológiára és az önkéntes rendőrségre. Az évek során 

tudományos folyóiratokban, könyvekben, magazinokban és 

más nyilvános pla�ormokon is publikált a szélesebb körű 

tudásmegosztás érdekében. Munkássága elismerést nyert a 

kutatás, az oktatás és a társadalmi szerepvállalás terén, 

többek közö� ASEAN-szintű elismerést is kapo� a Top 

Women in Security ASEAN Awards 2025 díjjal. Emelle� 

ak�van részt vesz az oktatással, a rendőrséggel és a 

társadalmi hatással kapcsolatos helyi és nemzetközi 

együ�működésekben. Munkáján keresztül továbbra is 

támogatja a hallgatók fejlődését, a tudásátadást és a közösség 

jólétét.
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Rebecca Pritchard a londoni rendőrség bűnmegelőzési, önkéntes, 

biztosítási és poli�kai osztályának vezetője. A londoni 

rendőrséghez való csatlakozása elő� Rebecca 15 évig a 

jótékonysági szektorban dolgozo�, ahol támogató közösségeket 

építe� ki és önkéntes programokat szerveze� az egészségügyi és 

i�úsági szektorban.

Rebecca Pritchard

A bűnmegelőzés, önkéntesség, 

biztosítás és politika 

osztályának vezetője, Londoni 

Rendőrség

Richard James

Ügyvezető igazgató, 

Intensive Engagement

Richard James az Intensive Engagement ügyvezető igazgatója. Richard 

sikeres karriert futo� be rendőr�sztként, három rendőrségi területen, 

a közrendőrtől a főfelügyelőig minden szinten. 2016-ban megalapíto�a 

az Intensive Engagementet, egy szakértőkből és gyakorló 

szakemberekből álló szakmai szövetséget, amelynek célja erősebb 

közösségek építése kihívásokkal teli, összete� helyeken.

Richard jelentős szerveze� változási programokat vezete�, és jelentős 

tapasztala�al  rendelkezik a bizonyítékokon alapuló közösségi bevonási 

stratégiák kidolgozásában és megvalósításában. Továbbra  is 

együ�működik az Egyesült Királyság és az EU valamennyi szektorának 

vezetőivel, hogy egyre hatékonyabb megközelítéseket dolgozzanak ki, 

amelyek lehetővé teszik a vezetők számára, hogy szorosabban 

együ�működjenek a közösségekkel  a biztonságosabb és erősebb 

helyek építése érdekében.

Richard az Európai Bizo�sággal együ�működve szakértőként  

tanácsadást nyújt a hatékony közösségi bevonásról számos uniós 

környezetben.

Richard a Royal Society of Arts tagja, kriminológiai mesterdiplomával 

rendelkezik. Rendszeresen előadást tart hazai és nemzetközi 

rendezvényeken,  valamint hazai kiadványokba ír cikkeket. Számos 

poli�kai területen elismert és határozo� szószólója a hatékony,  

céltudatos és bizonyítékokon alapuló közösségi bevonásnak.
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Richard Wa�s

A rendőrség állampolgári 

kapcsolattartója, Thames Valley  

Police

Ross Wolf, Ed.D.

professzor, rektorhelyettes 

és ideiglenes dékán a 

Közép-Floridai Egyetemen 

(UCF)

Rich Wa�s 5 éve a Thames Valley Rendőrség polgári rendőrségi 

felügyelője. Feladatkörébe több mint 4000 önkéntes tartozik, köztük a 

különleges rendőrség (önkéntes rendőrök), rendőrségi kadétok, 

rendőrségi támogató önkéntesek és a közösségi sebességellenőrzés 

(közú� biztonság). Különös figyelmet fordíto� a különleges rendőr�sztek 

toborzásának, megtartásának és felvételének folyamatainak fejlesztésére, 

és Dr. Iain Bri�onnal együ�működve igyekeze� jobban megérteni az e 

területen felmerülő kihívásokat és azok megoldási lehetőségeit. A Thames 

Valley Rendőrség számára egyedi megközelítést dolgozo� ki, amelynek 

köszönhetően az elmúlt két évben sikerült fenntartaniuk a különleges 

rendőr�sztek létszámát, ellentétben az országos tendenciával, amely a 

rendőri létszám csökkenését mutatja. Munkáját elismerte a Rendőr�sz� 

Főiskola, a Nemze� Rendőrfőnökök Tanácsa, a Rendőrségi és Bűnüldözési 

Biztosok Szövetsége, valamint a Belügyminisztérium. Rich és csapata 

nemrégiben elnyerte a rangos High Sheriff’s Shrievalty Award díjat is, 

elismerésül „kivételes szolgálatáért és kiemelkedő hozzájárulásáért a 

Thames Valley-i Rendőrségen belüli önkéntesség fejlesztéséhez és 

előmozdításához”.

Dr. Ross Wolf professzorként, az UCF Downtown társ-

rektorhelye�ese, valamint a Közösségi Innovációs és Oktatási 

Főiskola (CCIE) ideiglenes dékánja a Közép-Floridai 

Egyetemen. A CCIE ideiglenes tudományos, adminisztra�v és 

pénzügyi vezetőjeként kilenc tudományos egységet és 11 

központot és intézetet felügyel az egyetem fő campusán és az 

UCF Downtown campusán, több mint 8000 hallgatót 

szolgálva. Több mint 80 lektorált cikket, szakmai cikket, 

könyvet és könyvfejezetet publikált a campus 

rendfenntartásáról, a rendőrségi adminisztrációról és 

menedzsmentről, az önkéntes rendőrségről, a rendőri 

erőalkalmazásról, a turisz�kai rendőrségről és a nemzetközi 

rendőrségről. Dr. Wolf nemrég vonult vissza a rendfenntartó 

szolgálatból, miután 34 évet szolgált teljes munkaidős és 

önkéntes helye�es seri�ént, legutóbb az Orange County 

(Florida) Seriff Hivatal tartalék főhelye�ese volt.
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Ruby Kozlowski

Rendőrtudományi ifjúsági 

kapcsolattartó, Rendőrfőnöki 

Tudományos Tanácsadó Iroda 

(OPCSA), Egyesült Királyság

Ruby a brit Rendőrségi Főtanácsadó Hivatal (OPCSA) 

rendőrtudományi i�úsági kapcsola�artási  vezetője. Nemrég ve�e 

át az OPCSA i�úsági kapcsola�artási  feladatait, különös hangsúlyt 

fektetve a rendőrségi tudományos és technológiai pályák 

népszerűsítésére, valamint a fiatalok bevonásának hatékony 

módszereire.

Ruby jelenleg 6 hónapos kiküldetésben dolgozik az OPCSA-nál az 

Egyesült Királyság közszolgála� tudományos és mérnöki gyorsíto� 

pálya programjának részeként, amelynek keretében széles körű 

tapasztalatokat szerez a kormányza� szférában. Ez magában foglalja a 

tudományos, innovációs és technológiai minisztériumban az AI-

infrastruktúra fejlesztésére vonatkozó fenntartható poli�kák 

kidolgozását, valamint tudományos tanácsadást, különös tekinte�el a 

kozme�kai szabályozáson belüli nanomateriális poli�kára, a 

Termékbiztonsági és Szabványügyi Hivatal számára.

Ruby az Imperial College Londonon szerze� biomédikus 

mesterdiplomát.

Sam Fores a londoni Metropolitan Police Service önkéntes 

programjának stratégiai vezetője, több mint 20 éves 

tapasztala�al  rendelkezik a szervezetnél. Ő irányítja az 

önkéntesség széles körű fejlesztését, támogatva több mint 

1100 bevetést és 48 000 önkéntes órát a közösségi 

biztonság, a bűnmegelőzés és a képzési tevékenységek 

terén a nagy-londoni térségben.

Sam Fores

Az önkéntesség 

stratégiai vezetője, 

Londoni Rendőrség
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Sarah Pi�

Fejlesztési tisztviselő, Nemzeti 

Önkéntes Rendőrségi Kadétok 

(Devon és Cornwall rendőrség)

Stephen Allard

Fejlesztési és támogatási 

tisztviselő, Nemzeti 

Önkéntes Rendőrségi 

Kadétok (Egyesült 

Királyság)

Sarah 2024 februárjában csatlakozo�  a Nemze� Önkéntes 

Rendőrségi Kadétokhoz, és az egyik két fejlesztési 

�sztviselőnk közül, akiknek feladata a fejlesztési 

lehetőségek biztosítása és a kadétprogramok támogatása. 

Feladatai közé tartozik a programok segítése a bevált 

gyakorlatok felismerésében és a további fejlesztésre 

szoruló területek azonosításában, az új önkéntes vezetők 

toborzásának elősegítése, valamint a DCMS-től származó 

támogatások kezelése. A Devon és Cornwall rendőrségnél 

dolgozó fejlesztési �sztviselők országszerte utaznak, és 

minden rendőri erőt támogatnak. Sarah a Surrey 

rendőrségnél szerze� tapasztalatokat a hírszerzés és a 

korrupcióellenes küzdelem területén.

Steve a Nemze� Önkéntes Rendőrségi Kadétok két fejlesztési 

és támogatási �sztviselője közül az egyik. Steve 2022-ben 

csatlakozo� a Nemze� VPC-csapathoz, és felelős a kormány 

által finanszírozo� projektek opera�v végrehajtásának 

irányításáért, a por�ólió egészére kiterjedő innova�v 

gyakorlatokért, valamint a rendőri erők folyamatos 

támogatásáért és irányításáért országos szinten. Kutatói 

há�érrel rendelkező Steve a Plymouthi Egyetemen, a 

Bournemouthi Egyetemen és a London School of Economics-

on végze� tanulmányokat, és 2017 és 2024 közö� a 

Bournemouthi Egyetem tudományos kutatója volt. Steve 

2020-ban csatlakozo� a Devon és Cornwall-i Rendőrséghez, 

először rendőrségi önkéntesként, majd később különböző 

szerepeket töltö� be a Ci�zens in Policing szervezeten belül, 

többek közö� CSAS fejlesztési �sztviselőként és a Ci�zens in 

Policing kadétok és mini rendőrség támogatási 

menedzserként.
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Tom McKie

Thomas Andrew Bryer a Center for Civic Lands and Democra�c 

Stewardship leendő alapító igazgatója és az Old Dominion 

Egyetem Közszolgála�  Iskolájának professzora. Ezt 

megelőzően 2026 augusztusáig a Közép-Floridai Egyetem 

(UCF) Közigazgatási  Iskolájának Pegasus professzora volt. 

Emelle� a litvániai Kaunas Műszaki Egyetem 

Társadalomtudományi,  Művésze� és Humán Tudományok 

Karának professzora, valamint az egyesült királyságbeli Edge 

Hill Egyetem Társadalmi  Felelősségvállalási Központjának 

vendégprofesszora. Dr.  Bryer �z könyv szerzője vagy 

szerkesztője, valamint több mint 4 millió dollár értékű 

pályázatok vezető kutatója vagy társkutatója. 2015 és 2017 

közö� Fulbright-ösztöndíjas volt Litvániában, 2018-ban pedig 

Fulbright-szakértő  Oroszországban. Legújabb könyve, amely 

2026 júniusában jelent meg, a Volunteers in the Parks: 

Tensions,  Challenges, and Opportuni�es in the Na�onal Park 

Service (https://link.springer.com/book/9783032216632) címet 

viseli.

Tom McKie rendőr 2016-ban csatlakozo�  a Kent-i Rendőrséghez, 

karrierjét egy helyi bevetési csapatban kezdte, majd 2019-ben 

csatlakozo�  a Kent-i Önkéntes Rendőrségi Kadétcsapathoz 

kadétkoordinátorként. Képze� túsz- és válságtárgyalóként, 

tanácsadási készségek és mentális egészségügyi elsősegélynyújtás 

terén szerze� kiegészítő képesítésekkel, Tom a kadétok jólétéért 

felelős vezetőként támogatja a programban részt vevő fiatalokat. 

Számos nagy hatással bíró nemzetközi táboros utat vezete�, 

többek közö� Snowdoniába, Normandiába, Cumbria Light the 

Lakes rendezvényére és a hollandiai Wandeltocht Airborne 

Marchra. Tom jelentős modernizációt hajto� végre a 

kadétprogramban, átalakítva a technológia használatát a 

kommunikáció, az adminisztráció és a szolgáltatásnyújtás javítása 

érdekében. 2025 októbere óta egy új, előremutató 

kadétprogramot fejleszt, amely átalakítja a fiatalok 

szerepvállalását Kentben, és országszerte felkelte�e  a 

kadétszervezetek érdeklődését, beleértve a katonai 

kadétcsapatokat is. A Kent-i Önkéntes Rendőrségi Kadétok 2025-

ben elnyerték a Királyi Önkéntes Szolgála� Díjat, és Tomot azóta 

jelölték a Rendőrfőnök Innovációs Díjára a fiatalok inspirálása és 

felhatalmazása terén nyújto� hozzájárulásáért.
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