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iDviizLO BESZED
Udvézéljiik a 2026-o0s szimpdziumunkon!

A CGI altal 2022-ben Londonban, majd 2024-ben az Edinburgh Napier Egyetemen sikeresen
megrendezett nemzetkdzi rendezvények nyoman 6rommel jelentjuk be, hogy 2026-ban
Budapesten, Magyarorszdgon kerll megrendezésre az Onkéntes renddrség vezetSinek és
tuddsainak nemzetkozi taldlkozdja. Ez a hely kivaléan alkalmas arra, hogy Osszehozzuk az
onkéntesség és a kiegészit6 renddrség vildgat. A magyar Polgdr6rség mind méretét, mind
innovativitasat tekintve az onkéntes rendérség egyik kiemelked6 nemzetkdzi modellje. A
Ludovika Kdzszolgdlati Egyetem, ahol konferenciankat rendezziik, rendkivil innovativ egyetemi
modell, amely a kozszolgélat kilonbozd teriletein dolgozd szakembereket integralt mddon
képez.

Reméljik, hogy ez nem csupdn egy nagyszer(i rendezvény lesz — bar a gazdag és rendkivil
nemzetkdzi program, valamint a szamos magyar és tébb mint 80 nemzetkozi résztvevével vald
kapcsolatépitési lehet6ségek miatt mar most sok mindenre lehet izgatottan varni.

Reméljiik, hogy ez az egész napirenddel kapcsolatos Uj egyuttm(ikodési és dsszefogasi modszerek
bevezetésének kezdetét jelenti majd nemzetkozi szinten. Hogyan tudjuk egyesiteni a kutatdsi
fokuszokat és tevékenységeket Ugy, hogy azok tobb legyenek, mint az egyes részek Gsszege,
ahelyett, hogy kulonalld, egymastdl eltéré projektek lennének kilonbdzé Gigynokségekben és
orszagokban, és valdban képesek legyenek egy nemzetkozi és szilard tényalap kialakitasara?
Hogyan tudjuk tovabbfejleszteni és novelni nemzetkozi egylttm(ikddésiink és haldzatépitésiink
szellemét és el6nyeit? Hogyan tudjuk 0sszefogni a renddrség és a kdzosségi biztonsag terlletén
végzett dnkéntes munkat, hogy az lathatébbd valjon, és hatékonyan tudjuk bemutatni annak
hatalmas potencialjat a rendSrség elfoglalt és egyébként is sok dolgukkal foglalkozé vezetSinek?

A szimpoziumot tarsrendezd és szponzordld 6sszes partner nevében, kiilonésen az akadémiai
tarsrendezGink, a Kézbiztonsagi, Blinligyi és Igazsagligyi Intézet, valamint a Ludovika Kozszolgélati
Egyetem nevében, nagyon szivélyesen (idvézlém Onéket a csodalatos Budapesten, és a
remélhetdleg rendkiviil hasznos két napra, amelyet egyutt toltink el.

Dr. lain Britton, David Pedrick Friend,
alapitok és igazgatok,
Global Foundation for Community Safety Volunteering
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LUDOVIKA KOZSZOLGALATI EGYETEM

A Ludovika Kozszolgalati Egyetem egy neves intézmény, amely a kozigazgatds, a
blinltldozés, a hadtudomany és a nemzetkozi kapcsolatok teriletén végzett oktatasnak
és kutatdsnak szenteli magat. A 19. szdzadra visszanyulé gyokerekkel rendelkezé
egyetem gazdag hagyomanyokkal rendelkezik a kozszolgdlati szakemberek képzésében
és a kormanyzasi gyakorlatok fejlesztésében. A térténelmi Orczy-kertben elhelyezkedd
modern Ludovika Campus a hagyomanyos épitészet és a legkorszeriibb létesitmények
egyedulallo keverékét kinalja, inspirald kérnyezetet biztositva az akadémiai cseréhez.

A kozszolgalat és a kozOsségi szerepvallaldas erGsitésére elkotelezett intézményként a
Ludovika Egyetem idedlis helyszine az O6nkéntességrél és a kiegészité rendGrségi
tevékenységrél szolé nemzetkozi szimpodziumnak (ISVCP). Az egyetem kozbiztonsagra,
polgari felelGsségre és nemzetkozi egylttm(ikodésre irdnyulé fdokusza szorosan
illeszkedik a szimpdzium témaihoz. A modern konferencia-létesitményekkel felszerelt,
Eurdpa egyik legélénkebb févarosaban taldlhatd helyszin kedvezd kérnyezetet biztosit a
tudomanyos pdrbeszédhez, valamint lehet6séget nyujt Budapest kulturalis
gazdagsaganak megismerésére.




MAGYAR POLGARORSEG

A Magyar Polgarérség Magyarorszag egyik legnagyobb &6nkéntes alapu
kdzbiztonsagi szervezete, amely a bilnildézés tamogatasara és a kézdsségi
biztonsag javitasara toérekszik. Az 1990-es évek elején alapitott Polgarérség a
rend6érséggel és a helyi hatésagokkal valé szoros egyittmiikédés révén fontos
szerepet jatszik a blinmegelézésben, a koérnyék O&rzésében és a kdzrend
fenntartasaban.

Az onkéntesség, a polgari felelésségvallalas és a kozosségi partnerség elveire épuls
Magyar Polgarérség a polgarok kozbiztonsagban valé részvételének erés
hagyomanyit tiikrézi. Onkéntes alapon szolgélé tagjai jelentésen hozzéjarulnak a
varosi és vidéki terileteken egyarant a biztonsdgos kézésségek fenntartiésahoz. A
szervezet emellett aktivan részt vesz a tarsadalmi tudatossagot célzo
kezdeményezésekben, valamint tdmogatja az orszdgos rendezvényeket, a
katasztréfaelharitast és a kozlekedésbiztonsdgi eréfeszitéseket.

A kiegészité rendérségi tevékenység gyakorlatanak egyik legfontosabb példajaként a
Magyar Polgérérség szorosan illeszkedik az Onkéntesség és Kiegészit6 Rendérségi
Tevékenység Nemzetkozi Szimpdziumanak (ISVCP) témaihoz. Hosszu tava
tapasztalata a kozosségi onkéntesek mozgésitasaban és a hivatalos biintld6zé
szervekkel valé egyittmikodés el6mozditaisaban értékes betekintést nyujt a
kozosségi alapu rendérségi tevékenység fenntarthaté és hatékony modelljeibe.



A GLOBALIS ALAPITVANY

A Kozdsségi Biztonsagi Onkéntesség Globalis Alapitvanya az Onkéntesség és Kiegészits
Renddrség Nemzetkozi Szimpdziumanak (ISVCP) f6szervezGje, és kdzponti szerepet jatszik a
kozbiztonsagi onkéntességrél szold globalis parbeszéd elémozditasaban. Nemzetkozi szinten
m(ikod6 alapitvany 6sszehozza a rendérségen bellli és azon kivili 6nkéntes programok
vezetdit, el6segitve az orszagok és szektorok kozotti egytttmukodést.

A renddrségi szervezetekkel, kormdanyokkal és a legfontosabb érdekelt felekkel valé stratégiai
egyuttm(ikodés keretében az Alapitvany adatalapu és kutatason alapulé megkozelitések révén
tdmogatja az onkéntes programok fejlesztését és novekedését. Elkotelezett az onkéntesek
bevonasanak erdsitése mellett azaltal, hogy mélyebb betekintést nyujt az onkéntesek
tapasztalataiba, beleértve a részvételt, az elkotelezettséget és a megtartast befolyasold
tényez6ket is. Az Alapitvany munkdjanak készonhetéen remélhetSleg jobban megérthetévé
valnak az 6nkéntes szerepekbe vald belépés, az 6nkéntes tapasztalatok és a kilépés harom , E”-
je. Szakértelmét felhasznalva az Alapitvany segit a vezet6knek felismerni és maximalizalni
azokat a jelent6s hozzajaruldasokat, amelyeket az 6nkéntesek nyujthatnak a renddrség és a
kozosségi biztonsag komplex, hosszu tavu kihivasainak kezelésében.

David Pedrick-Friend és Dr. lain Britton alapitotta azzal a meggy6z6déssel, hogy a rendfenntartas
tul fontos ahhoz, hogy kizardlag a rendérségre bizzak, ezért az alapitvany az oOnkéntesség
erbteljesebb, integraltabb szerepét tamogatja a kozbiztonsag terén. Az innovativ gondolkodas, a
bizonyitékokon alapulé gyakorlatok és a merészebb stratégiai jov6kép népszerlsitésével arra
torekszik, hogy az oOnkéntességet vilagszerte a biztonsagos, reziliens és inkluziv kozosségek
|étfontossagu és hatékony elemeként ismerjék el.

NEMZETKOZI EGYUTTMUKODES

A szimpodzium nem csupan egy olyan esemény, ahol a vilag minden tajardl érkez6 onkéntes
rendd@rségi vezet6k taldlkozhatnak, hanem remélhetéleg egy Uj korszak kezdete a nemzetkozi
egyuttm(ikodés terén.

GLOBALIS MEGFIGYELOKOZPONT

A Global Foundation 4altal szervezett és az IPSCJ-vel és a VLEOA-val egyittmiikodésben
megvalositott Globalis Megfigyel6kdzpont els6 alkalommal hoz Iétre egy online felliletet, amely a
rend6rségi  6nkéntességnek és a kozbiztonsagnak szentelt. A szimpdziumon tartando
,koncepcidbizonyitd6” bemutatd elinditja a Megfigyel6kozpont projektjét, bemutatva azt a
torekvést, hogy létrehozzanak egy keresheté online térképet a vilagszerte miikod6é onkéntes
programokrol, valamint egy tudaskdzpontot, amely kutatasi eredményeket, adatokat és gyakorlati
eszkozoket tartalmaz.



EGYSEGES TUDAS- ES KUTATASI PROGRAM

Tul sok éven at a kulonboz6 orszdgok Ugyndkségei és tuddsai onalldan, helyi, gyakran kis
léptékl felmérési és értékelési projekteket hajtottak végre a rendGrségi oOnkéntesség
teriletén. A javaslat azonban valami egészen mast tartalmaz. A VLEOA, az IPSCJ és a Global
Foundation koordinacidja révén a tuddsok és a programvezetSk egyitt fognak dolgozni egy
egységes, nemzetkdzi munkaprogram megvaldsitasan.

VLEOA

Fontos, hogy a rendGrségi és kdzosségi biztonsagi onkéntesek Osszefogjanak, hangot adjanak
véleményliknek, tanuljanak egymastdl, valamint egyltt képezzék és fejlesszék magukat.
Jelenleg a legtdbb orszag és ligynokség nem miikodik egyutt a VLEOA-val. Ha ez megvaltozna,
a Szovetség hatalmas erévé valhatna a jo ugy érdekében, és segithetne az 6nkéntesek
tamogatasaban vilagszerte.

A GLOBALIS ALAPITVANY

A Global Foundation alapgondolata az, hogy ez a Ml szervezetlink. Célja, hogy Osszefogast
teremtsen, haldzatot épitsen ki mindannyiunk kézott, mindannyiunk érdekében, és tamogassa
a dontéshozodkat, vezetSket, tuddsokat és 6nkénteseket ezen a terlleten. Ha azt akarjuk, hogy
ez a modell mikodjon, mindenkinek be kell kapcsolddnia és 6ssze kell fogni. Ennek kialakitasat
a nemzetkozi partnerek igényeinek és elvarasainak kell meghatédroznia. Es meg kell taldlnunk a
modjat annak, hogy elegendé er6forrdst biztositsunk ahhoz, hogy az Alapitvany
novekedhessen, és betdltse ezt a jelent8s szerepet.




KGzBIZTONSAGI, BNGGYI ES
IGAZSAGUGYI INTEZET

A Northamptoni Egyetem Kozbiztonsagi, Blinlgyi és Igazsaglgyi Intézete (IPSCJ) magas szinvonalu
kutatdst és értékelést, betekintést és innovdciot nyujt a kozbiztonsdg, a blinozés és az
igazsdgszolgaltatas teriletén.

Az IPSCJ kutatasa a vilagon valaha végzett legnagyobb rendéri dnkéntesekrdl sz6l6 felmérési
programot eredményezte, és — kiilondsen Matthew Callender professzor és lain Britton doktor
tudomanyos munkajanak koszonhetéen — szamos publikaciét jelentetett meg a renddri
onkéntesség témadjaban. Az IPSCJ befolyasolta az angliai és walesi ,Citizens in Policing”
(Polgarok a renddrségben) nemzeti program kidolgozdasat, szorosan egyluttmikédve a Nemzeti
Rend&rf6nokok Tandcsaval, a BelUgyminisztériummal és a Renddrtiszti Fdiskolaval, hogy
bizonyitékokon alapuld stratégiat és gyakorlatot dolgozzon ki a rendéri dnkéntes programok
tekintetében.

Az IPSC) elvégezte a skét renddrség ifjusagi onkéntes programjanak elsé tudomanyos
értékelését, és jelentds, szisztematikus felmérést végzett az dnkéntesek korében Anglidban,
Skécidban és Walesben. Az IPSCJ az Economic and Social Research Council (ES/S014268/1)
tamogatasaval Uj partnerséget hozott |étre az Egyesiilt Kirdlysagban és Japanban mikodé, a
blinlldozés és a kozbiztonsdg teruletén tevékenyked§ tudomdnyos és szakmai haldzatok
kozott, tartds kapcsolatokat épitett ki, és megalapozta a kutatason tulmutatd egylttmikodést.

Az IPSCJ) 2018-ban, 2022-ben és 2024-ben nemzetkozi kerekasztal-megbeszéléseket és
szimpoziumokat szervezett a rendérségi Onkéntességrél, amelyeken a vildg tobb mint 15
orszaganak képviselGi vettek részt, és a budapesti szimpdzium nemzetkozi tudomanyos partnere és
tarsszervezdje.



A SKOT RENDORSEG
IFJOSAGI GNNENTESE!

A Police Scotland Youth Volunteers (PSYV) legfeljebb 24 f6s fiatalokbdl allé csoportok Skécia-
szerte. Feln6tt 6nkéntesek tdmogatjak Gket, és egy rendértiszt vezeti 6ket. A PSYV 6nkéntesei
Skocia-szerte kozosségi és orszagos rendezvényeken vesznek részt.

A PSYV program célja a renddrség és a fiatalok kozotti kapcsolat erGsitése, a korlatok lebontasa és a
pozitiv példaképek népszer(isitése.

A PSYV gyakorlati médon segiti a fiatalokat a rend6rség munkajanak megértésében azaltal,
hogy Onkéntes munkaval tamogatjdk a helyi rendérséget. Ennek részeként a fiatalok
lehet6séget kapnak arra, hogy hangjukat hallassak, és Osztonzik 6ket a jo allampolgari
magatartdsra.

A Skét Rendérség Ifjtsagi Onkéntes Programja 10—18 éves fiataloknak nyuijt betekintést a skéciai
rend6rségi munkdba, és inspiralja ket arra, hogy aktivan vegyenek részt kozosségeik életében. A
skdciai PSYV célja:

+ A rend6rség munkajanak gyakorlati megértésének elGsegitése minden fiatal korében;

+ A kalandvagy és a jo allampolgari magatartas 6szténzése;

+ Onkéntes munkaval tdmogatni a helyi rendérség prioritasait;

+ LehetGséget adni a fiataloknak, hogy hangjukat hallassak; és

+ A fiatalok 6sztonzése a kozosségiikben valé aktiv részvételre.



BRGSSZELI GNKENTES RENDORSEGI KADETOK

2018-ban Michel Goovaerts, a brisszeli CAPITAL Ixelles renddrség vezetje egy innovativ otlettel allt elS: kadét
egységet hozott létre a renddrségen belll. Ez a kezdeményezés teljes mértékben 6sszhangban all a ,Tudni és
védeni” motténkkal, és tikrozi a kdzosségorientalt filozofiat, amely meghatdrozza szervezetiinket.

A rendérség és a lakossag — kulénosen a fiatalok és a biinitild6z6 szervek — kézotti hidak épitése érdekében 2019-
ben elindult a PolBru Kadétok projekt. Ezzel a kezdeményezéssel a briisszeli CAPITAL Ixelles rendérség lett az elsé
rend@ri szervezet Belgiumban, amely sajat kadét egységet hozott Iétre.

Az elsé kiadds, amelyen 29 tinédzser vett részt, 2019 nyardn keriilt megrendezésre. LehetGséget kaptak arra, hogy
beltlrél ismerjék meg a rend6rség vilagat. A csucspontot a julius 21-i belga nemzeti Gnnep felvonuldsan valé
részvételuk jelentette, amely szimbolikus és emlékezetes pillanat volt.

A projekt egyik f6 célja egy olyan egységes csoport létrehozdsa, amely tukrozi a tarsadalmat, ugyanakkor a
rend8rséglink felépitését és sokszinliségét is. Kadétjaink, akdrcsak személyzetiink, széles korl tarsadalmi-
gazdasagi és kulturdlis hattérrel rendelkeznek. Minden évben elkételezettek vagyunk a kadétok sokszinlsége
mellett, hogy minden fiatal azonosulhasson a projekttel. Az egység teljes mértékben kétnyelvl (holland és
francia), tagjai pedig a PolBru Kadétok egyenruhajat viselik, ami elGsegiti a tartozds érzését, a blszkeséget és a
csapatszellemet. Ez lehet6vé teszi szamukra, hogy rend&rséguink kulonalld és szerves részének tekintsék Gket.

A projekt célja tovabbd, hogy segitse a kadétokat abban, hogy felelGsségteljes, tarsadalmi szerepvallaldasra kész
polgarokka valjanak. A kozOsségi szolgdlati kezdeményezésekben vald részvétel mellett a kadétok kilonféle
tevékenységekben vesznek részt, példaul edzétdborokban, renddri egységek latogatdsain, bemutatékon és olyan
konkrét témakkal foglalkozé miihelyeken, mint a kozuti biztonsag, a cyberzaklatds és a zaklatas. Részt vesznek tovabba
a renddrséggel egyuttmiikodésben szervezett rendezvényeken is, példaul allasborzéken, a renddri személyzet és
csaladtagjaik szamara szervezett programokon, a nemzeti tinnep alkalmaval megrendezett rendérségi faluban, valamint
megemlékezéseken. Ezenkiviill a kadétok kdzosségkozpontl kezdeményezésekhez is hozzdjarulnak, példdul a Vilag
Takaritasi Naphoz és az élelmiszerosztdshoz a raszoruldk szamara.

A projekt 2019 nyari elinditasa ota 413 kadét vett részt benne. Korulbelll hisz egykori kadét lett rendér, mig
ketten jelenleg polgari beosztdsban dolgoznak. Masok jelenleg a kivalasztasi eljardason vesznek részt, ami azt
mutatja, hogy a kadétként szerzett tapasztalatok gyakran inspirdljdk 6ket a rendéri palyara, vagy megerdsitik
rend&rré valdsi ambicidjukat.

Kadétjaink 15 és 17 év kozotti, holland és francia nyelvi fiatalok, akik az orszag minden tdjarél szarmaznak, és
kulonboz6 tarsadalmi-gazdasagi és kulturdlis hattérrel rendelkeznek.

A kadétosztag Filop belga kirdly 6felsége févédnoksége alatt all. A programot két rendérf6nok tamogatja, akik védnoki
szerepet toltenek be, valamint kértlbeliil negyven renddr, akik onkéntesként feliigyelSként miikodnek kozre. Evente
korulbelul hisz kadét-6rnagy is segit a csoport felligyeletében.

A 2022-ben bevezetett kadét-Grnagy program lehet6vé teszi, hogy a legalabb egy év szolgalati id6vel rendelkezé
kadétok nagyobb felelsséget vallaljanak. Kozvetit6ként mikodnek a kadétok és a rendGrtisztek kozott, és
kulcsszerepet jatszanak a tevékenységek szervezésében, a résztvevék tdmogatasdban és az Uj kadétok iranyitasaban.
Minden év aprilisdban részt vesznek egy képzési hétvégén, ahol tobbet tanulnak a
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ONENTES RENDORSEGI KADETOK,
ANGLIA £S WALES

Az onkéntes renddrségi kadétok (VPC) egy orszagos szinten tamogatott kezdeményezés
Anglidban és Walesben, amely 13-18 éves fiatalokat von be a rend6rségi munkahoz, a
kdzosségi biztonsaghoz és a személyes fejlédéshez kapcsolddd szervezett tevékenységekbe. A
helyi rendérségek altal megvaldsitott program lehet6séget nyujt a kadétoknak, hogy
megismerjék a renddrségi munkat, tamogassak a kdozosségi eseményeket és részt vegyenek a
blinmegel6zési kezdeményezésekben.

A programot széles korben a fiatalok bevonasanak pozitiv modelljeként tartjak szamon. ElGsegiti a
befogadast, gyakran el6nyben részesitve a sokszin( és alulreprezentdlt hattérrel rendelkezé fiatalok
toborzasat, beleértve azokat is, akik kiszolgaltatott helyzetben vannak, vagy kevésbé valdszindi,
hogy hozzaférnek a hagyomanyos lehet6ségekhez. Rendszeres foglalkozdsokon és a kozOsségi
részvétel révén a kadétok olyan gyakorlati készségeket fejlesztenek, mint a csapatmunka, a vezetés,
a kommunikacio és a problémamegoldas.

Fontos, hogy a VPC segit konstruktiv kapcsolatok kiépitésében a fiatalok és a rend&rség kozott,
javitva a kolcsonds megértést és bizalmat. Emellett célérzéket és tartozasérzetet ad,
hozzdjarulva az onbizalom és az 6nértékelés javuldsahoz. Sok résztvevé szamara a program
elGsegiti az allampolgari tudatossagot, és 0Gsztonzi a jovGbeli dnkéntes munkat vagy a
kodzszolgalati palyat, igy értékes befektetéssé valik mind az egyéni fejlédés, mind a kdzosségi
kohézié szempontjabdl.
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A NYITGUNNEPSEGEN RESZTVEVO
MEGHIVOTT VENDEGEN

DR. TUROS ANDRAS PROF. DR. DE>LI GERGELY
A KONFERENCIA FOVEDNOKE, A NEMZETI KOZSZOLGALATI
AZ ORSZAGOS POLGARGR SZOVETSEG EGYETEM REKTORA
ELNOKE

DR. KOVACS GABOR DR. TERDIK TAMAS
RENDOR VEZERORNAGY, RENDORSEGI RENDORFOKAPITANY,
FOTANACSOS, EGYETEMI TANAR, R. VEZERGRNAGY
A NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
DEKANJA

12



MAGYAR ELORDOK

Dr. Christian Laszlé

rendérségi danddrtabornok, egyetemi tandr, tanszékvezets
K&zbiztonségi Kar, Nemzeti Kézszolgdlati Egyetem
Magdnbiztonségi és Onkormdnyzati Rendészeti Tanszék

Dr. Lippai Sandor Zsolt PhD - egyetemi
polgérér

adjunktus a Nemzeti Kézszolgdlati Egyetem Rendészeti Kardn;
rendértiszt, a Nemzeti Kézszolgdlati Egyetemi Polgdrérség
elnckhelyetese; az Orszagos Polgardr Szévetség Tudomdnyos
Tanécsénak tagja

Dr. Téth Gdabor

nyugdllomdanyd renddr vezérérnagy;

az Orszdgos Polgdrér Szévetség igazgatdsi alelndke;

az Orszdagos Polgarér Szévetség Tudoményos Tandcsénak
szervezési elnokhelyetese

Dr. Bakai Péter Kristéf PhD.

— Budapest Ment8szervezet bemutatdsa
Rendérségi danddrtébornok, egyetemi tandr, tanszékvezetd
K&zbiztonsdgi Kar, Nemzeti Kézszolgélati Egyetem
Magdnbiztonsagi és Onkormdnyzati Rendészeti Tanszék




MAGYAR ELORDOK

Dr. Toreki Sandor

rendér vezérénagy, biniigyi orszagos rendérfdkapitany-helyettes

Kardos Pdl - A polgarérség Magyarorszagon

eléadé a Kézszolgdlati Egyetem Rendészeti Kardn;

a Budapesti Polgdrérség elncke;
az Orszégos Polgdrér Szdvetség oktatdsi elndkhelyetese;
az Orszdgos Polgarér Szévetség Tudomdnyos Tandcsénak tagija;

a Budapesti Ment8szervezet alelnske

Steiner Attila — Binmegel6zési tevékenységek a

CCTV-megfigyelérendszerekkel kapcsolatban
A Budapesti Polgarérség gazdasdgi igazgatéja

Dr. Frigyer Laszlé
rendéri alezredes adjunktus, Nemzeti Kézszolgdlati
Egyetem Rendészettudomanyi Kar (NKE RTK) biniildézési szak
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VENDEGEK

Dr. Csaba Tarcsa Dr. Bolcsik Zoltan

A beltigyminisztérium
korébbi rendészeti

rendér vezérdrnagy, a Készenléi
Renddrség parancsnoka,

miveleti orszégos rendérfékapitény
helyettes, renddrségi fétandicsos,
cimzetes egyetemi docens

allamtitkéra

Dr. Torok Zoltan Szabé Zoltén
renddr dandértébornok, Az Orszdgos Polgdrér
rend8rségi fétandcsos, Szdvetség szakmai
Repilétéri Rendér Igazgatésdg elnskhelyetese
igazgatdja

Karécsony Gergely Bakonyi Agnes

Az Orszdgos Polgérdr
Szdvetség saijtsféncke és
megbizott hivatalvezetsje

Budapest fSpolgdrmestere

Vass Miklés

A Négréd vérmegyei Polgérsr
Szdvetség elncke

Popper Gyorgy
professzor

Testdr és Biztonsdagi
Szolgdlatok Szdvetségének
elndke

SO R e e R R S e R ol b el e e il bl > — C o oo - mobooooo oo oo o qpoodo o oo JUO oU 0 o S g o



PROGRAMTERV

2026. MAJUS 20., SZERDA

8.30 Erkezés, a szimpdzium vendégeinek fogadasa és regisztracio

9.00 Megnyito iinnepség (Nagyterem)

A konferencia tévédnoke: Dr. Tarés Andrés, elnék, Orszagos Polgarér Szovetség
Prof. Dr. Deli Gergely, rektor, Nemzeti Kézszolgalati Egyetem

Dr. Kovacs Gabor, rendér vezérémagy, renddrségi fétanacsos,
egyetemi tandr, a Nemzeti Kézszolgélati Egyetem dékanja

Dr. Terdik Tamas, renddr vezérérnagy, Budapest rendérf6kapitanya

Dr. lain Britton, alapité és igazgatd, Global Foundation for Community
Safety Volunteering

Ben Haiman, elnék, Onkéntes Rendvédelmi Tisztek Szovetsége

Prof. Matthew Callender, Kdzbiztonségi, Bliniigyi és Igazsagligyi Intézet,
Northamptoni Egyetem

A Police Scotland lfjisagi Onkéntesei
"Az ifjisdgi 6nkéntesség fontosséga a rendérség munkéjéban — skét néz8pont’

A cereméniamester: David Pedrick-Friend, alapité és igazgatd,
Global Foundation for Community Safety Volunteering

10.00 A szimpozium programjanak bemutatasa
Dr. lain Britton, alapito és igazgaté, Globalis Kozosségbiztonsagi
Onkéntesség Alapitvany

10.20 NYITO ELOADO:

Dr. Christién Laszlé, rendérségi dandértdbormok, egyetemi tandr,
tanszékvezetd Kézbiztonsagi Kar

~ ‘A ludovika Egyetem és a magyarorszgi komplementer rendészet’

10.35 NYITO ELOADO:

Kardos Pal, a Budapesti Polgdrér Szévetség elndke

az Orszagos Polgardr Szévetség okfatasi elndkhelyetese 16
- ‘A polgérérség Magyarorszégon’




10.50

11.10

12.20

13.15

Konferencian késziilé fénykép
Magyar Polgardrség bemutatoi
EBED

Parhuzamos szekcio A

1. MUHELY (Nagyterem)

Stratégiai nézépontok a vilag kiilénbézé részeibél (1).

Uléselnsk: David Pedrick-Friend, Global Foundation for Community Safety Volunteering

Prof. Christiaan Bezuidenhout, Pretoriai Egyetem
-, Tartalékosok és énkéntesek Dél-Afrikaban és az afrikai kontinensen.”

Grant Ongers, rendérségi és biintetdjogi nagykovet, Cyber Helpline
— +Cyber Helpline”

Dr. Leo Lin, Charles Sturt Egyetem, Ausztralia (korabban a Tajvani Nemzeti
Rendérség fofeliigyeld-helyettese)
- A kbz6sségi tdmogatastdl a nemzetvédelmi feladatokig:

Az 6nkéntes rendérség Gsszehasonlité elemzése Azsiaban.”

Prof. Ross Wolf, professzor, dékanhelyettes, Kézponti-Floridai Egyetem (UCF)
- A tartalékosok és 6nkéntesek jovdje a rendészetben:
Stratégiai kihivésok és (j lehetéségek”

2. MUHELY (112-113. terem)
Szakosodott nkéntesség — a holland modell, fejlodés és lehetoségek

Uléselndk: Ben Haiman, Virginiai Egyetem
Inge Aarden, Laura Kanters-Martens, Joost, Astrid Nijenhuis és Henny de Groot,
holland rendérség

-, Szakosodott 6nkéntesek Hollandidban”

Téjékoztato és interaktiv workshop.

17



14.45

3. MOHELY (114. terem)

A k6z6sséqgi tamogatas operacionalizldsa a kézbiztonsagban:
a magyar polgarorség tapasztalatai

Uléselndk: Prof. Christian Lészé, rendérségi dandartabornok, egyetemi tandr,
tanszékvezets Kozbiztonsagi Kar, Nemzeti Kézszolgélati Egyetem
Magénbizionsdgi és Onkormdnyzati Rendészeti Tanszék

Kardos Pal, a Budapesti Polgar6r Szévetség elndke;

az Orszagos Polgarér Szdvetség oktatasi elnékhelyetese

- A polgarérség szerepe Budapesten”

Dr. Lippai Zsolt Sandor PhD, egyetemi docens,
Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar
- ,,Az egyetemi polgarér képzés és szerepe”

Dr. Téth Gabor, az Orszagos Polgarér Szévetség

igazgatasi alelnok
- Az egylittm(ikédés a renddrség és a polgarérség kézétt Magyarorszagon”

Dr. Bakai Péter Kristéf PhD., Rendérségi dandartabornok, egyetemi tandr,
tanszékvezeté Kézbiztonsagi Kar

~ “Budapest Mentészervezet bemutatésa”

4. MOHELY (115. terem)

Az dnkéntesek toborzasa, megtartasa és elkételezése

Uléselndk: James F. Albrecht, az Amerikai Egyesiilt Allamok Belbiztonsag
Minisztériuma (USDOS INL CivPol) és a Pace Egyetem

Gary Rogers felligyel6, Metropolitan Police Service, Egyesiilt Kiralysag
- A kilénleges konstabilis 6nkéntesek motivalasa, tamogatdsa és megtartasa”

Leena Pukk, rendér 6rnagy, az észt rendérség és hatarérség
onkéntes koordinacios szolgalatanak vezetdje
-, Az asszisztens renddr szerepe Esztorszagban”

Dr. Melissa Pepper, kriminolégiai egyetemi docens,
Greenwichi Egyetem, Egyesiilt Kiralysag

-, Miért csatlakoznak, miért maradnak: A rend8rséget tdmogaté onkéntesek
motivacidinak megértése és azokra adott valaszok az Egyesiilt Kiralysagban”

Richard Watts felligyel, Thames Valley Police, Egyesiilt Kiralysag
- A Thames Valley Police megkézelitése a kiilénleges konstabilis 6nkéntesek
toborzasara, megtartasara és elkételezésére”

DELUTANI FRISSITO SZUNET
18



15.00

Parhuzamos szekcid B
5. MOHELY (Nagyterem):

A tartalékos és dnkéntes rendbrség stratégiai jovoje

Uléselnsk: Ben Haiman, Virginiai Egyetem

James F. Albrecht, Amerikai Egyesiilt Allamok Belbiztonsagi Minisztériuma
(USDOS INL CivPol), New York-i Rendérség (NYPD) és Pace Egyetem
— ‘Globalis nézdpontok a tartalékos és énkéntes rendérségrdl:

kritikus kérdések és legjobb gyakorlatok’

Joseph Klima, segédrendérfénsk, tartalékos allomany vezetdje, Phoenix Rendérség
— 'A Phoenix-i PD tartalékos programja: névekedés és innovicié
a teljes jogu rend8rségi onkéntes modellben az USA-ban’

Gavin McKinnon OBE DL CF, rendérf8tanacsos, Kenti Rendérség
kiilsnleges konstibularis egységének vezetdje
— ‘A tartalékos és 6nkéntes rendérség stratégiai jovije’

Prof. Thomas A. Bryer, Pegasus professzor, Kézigazgatési Kar,

Kézponti-Floridai Egyetem

— 'Az dnkéntesek tdmogatdsa a blinildézésben az Egyesiilt Allamok nemzeti
park rendszerében: kik, hogyan és mifelé tartunk’

6. MOHELY (112—113. terem)

Innovdcié a kdzésséq szélesebb korii bevondsdban

Uléselnsk: Dr. lain Britton, Globalis Kézésségbiztonségi Onkéntesség Alapitvény

Kate Algate, stratégiai igazgatd, VISAV Kit.
- ‘A digitdlis &llampolgéri elkotelez8dés bedgyazdsa a rendérség munkajaba

az Egyesiilt Kiralysagban’

Richard James, ligyvezetd igazgaté, Intensive Engagement Kft.
Jon Roberts, igazgatd, Dinthe Kit.
- Intenziv elkételez&dés’

Dr. Martin Wright, rend8rségi dnkéntes koordinétor, Dyfed-Powys Rendérség, Egyesiilt Kiralysag
— ‘Falakat festeni filccel - virtudlis allampolgdrok a rend6rség munkdjaban?’

7. MOHELY (114. terem)
fpnov&cié a komplementer rendészetben és a kézdsségi elkotelezédésben
Uléselnsk: Julia Fiink, Eszak-yorkshire-i Rendérség

Dave Grimstead, alapité, Locate International
- ‘Egyiittm{ik6d8 megkdzelitések eltint személyek felkutatdsaban.
Onkéntesek a rendérségnél: kézésségvezérelt modell a jovéért’

Matt Bishop, parlamenti képviseld, Dean Erdéterlletének képviseldje, Egyesiilt Kirdlysdg
— ‘Orszdgos szakpolitika-alkotds: tanulsdgok az énkéntes és
komplementer rendészet széméra’ 19



Dr. Christian laszlé, rendérségi dandartdbornok, egyetemi tandr,
tanszékvezetd Kozbiztonsagi Kar
— ,Innovacié a komplementer rendészetben”

Julia Fiink, torzszaszlés Chris Thomas és torzszaszlés Jennifer Hodgins,

Eszak-yorkshire-i Rendérség

- Az észak-yorkshire-i rendérség koordinécidja és széles kérii 6nkéntes programok
nydjtdsa a helyi kozosségek szamdra”

= 8. MUHELY (115. terem)

Az dnkéntes rendészeti programok gyakorlati tervezése és megvaldsitdsa
Uléselndk: Laura Kanters-Martens, holland rendérség

Ding Salmon térzs6rmester, Derrick Davis térzsérmester, Leon Stewart torzszaszlos,
Eliane Fowler feliigyels, Peel Regionalis Rendérség
-~ Az 6nélléan miikdé segéderd szerepének és modelljének étalakitésa

és Ujragondoldsa a Peel Regionélis Rendérségnél”

Leena Pukk, renddr érnagy, az észt rendérség és hatarorség
Snkéntes koordinacids szolgélatinak vezetsje
- Az észt segéd-rendirség: a vezetés, a szervezet és a nemzeti program kialakitasa”

JA rezervista rendészeti modellek Franciaorszagban”

Norman Towler felligyel, az dnkéntes koordinacids egység vezetdje,
Police Scotland (Skét Rendérség)
— A Skot Renddrség megkozelitése a kiilonleges rendéri dllomanyhoz”

16.30 Plenaris miihely (Nagyterem)

Prof. Ingrid Nyborg, Norvég Elettudomanyi Egyetem, a K6z6sségalapt Rendészet
és a Konfliktus Utani Rendérségi Reform Kézpont vezetGje

Richard James, ligyvezetd igazgato, Intensive Engagement Kft.

- ,Sziikség van a paradigma valtdsara”

Interaktiv vita: ,Mdsképp gondolkodni a j6vérél: kézbsség, Gnkéntesség,

rendészet és biztonsdg”
Moderétorok: Dr. Balazs Tiszolczi és Prof. Matthew Callender

17.20 Els6 nap zarasa
Prof. Matthew Callender

17.30 Zards
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PROGRAMTERV

2026. MAJUS 21., CSUTORTOK

9.00

10.00

Plendris iilés — A konferencia harom fo témajanak nyito eloadasai
Uléselnsk: Prof. Ross Wolf, Kézponti-Floridai Egyetem

Dr. lain Britton
TEMA 1: , Hatékony 6nkéntes programok létrehozasa a jové rendészeti
kihivésainak kezelésére”

Laura Kanters-Martens és Denise Lodge
TEMA 2: , A specidlis készségekkel rendelkezé énkéntes munka
lehetéségei a rendészet és a biztonsag teriiletén”

Prof. Matthew Callender

TEMA 3: , Fiatalok nkéntes munkéja a rendészetben”

Parhuzamos szekcio C

9. MUHELY (Nagyterem)

Stratégiai nézépontok a vilag kiilénbsz részeibél (2)

Uléselnk: David Pedrick-Friend, Globalis Kézésségbiztonsagi Onkéntesség Alapitvény

Ormester Wendy Drummond, énkéntes koordinétor, Toronto Rendérség
— Az 6nkéntes rendészet és mas énkéntes szerepvallalasi formak Ontariéban,
Kanadaban”

Prof. Phaik Kin Cheah, Tunku Abdul Rahman Egyetem (UTAR),

és onkéntes tartalékos, Kiralyi Malajziai Rendérség

- ,,Malaj egyetemisték mint allampolgérok a komplementer rendészetben:
munkacsaldsok megelézése”

David Pedrick-Friend, igazgatd, Globalis Kozosségbiztonsagi Onkéntesség Alapitvény
— ,,Onkéntesség a rendészetben, de nem a rend8rségnél: innovativ struktirdk
és eltérd kapcsolatok”

Prof. Kimihiro Hino, Tokiéi Egyetem
— A kézbiztonséag ersitése a lakosok mindennapi tevékenységei révén:
a Nagara-Mimamori hozzdadott értéke a bilinmegelézéshez Japanban” 21



10. MGHELY (112-113. terem)

Mdsként gondolkodva a fiatalok bevondsdrdl a biztonsdgosabb és
erdsebb kézosségek épitéséért: esettanulmdnyok a vildg kiilénbéz8 részeibdl

Uléselnok: Ding Salmon torzsérmeser, Peel Regionalis Rendérség

Dr. lain Britton
— ,Fiatal kibervédelmi nagykovetek”

Julia Fiink, térzszészlés Chris Thomas és torzszaszlés Jennifer Hodgins,
Eszak-yorkshire-i Rendérség
— ,Innovativ partnerségi modellek a cserkészettel és a katonai kadétokkal”

Tom McKie renddr torzsérmester, kadét koordinator és Luke Anderson renddr fétorzsdrmester,
helyettes kadét menedzser, Kent Onkéntes Rendérségi Kadétok
— ,Rendészeti tevékenység az empowerment jegyében -

a Kent Onkéntes Rendérségi Kadétok szerepe”

Luc Poplimont elsé feligyel6 és Christopher de Mesmaeker fofeligyels,
Briisszeli CAPITAL Ixelles Rendérség
— A kadétmodell Briisszelben, Belgiumban®

Prof. Matthew Callender, Kzbiztonsagi, Blntigyi és lgazsaglgyi Intézet
— Partnerség és innovacié: esettanulmany”

11. MOHELY (114. terem)

Az dnkéntes programok vezetése és koordindcidja

Uléselnk: Navdeep Chouhan renddr féfeliigyeld, West Midlands Rendérség

Inge Aarden, f8osztilyvezets-helyettes, huménpolitikai osztaly,
Mdveleti Stratégiai Féigazgatésag, a rendérségi onkéntesek és a miveleti kepzés
tertileteinek feleldse, holland rendérség

Laura Kanters-Martens, feliigyeld, rendérségi nkéntesek koordinatora,
Kelet-Brabant Rendérség, holland rendérség

— ,A holland modell az 6nkéntesek koordinicidjéra és programok megvaldsitasara”

Ben Haiman, adjunktus, a Kozbiztonsag és gazsagiigy ligyvezetd igazgatdja,
Virginiai Egyetem
- ,A stratégiai kornyezet - a tartalékos és onkéntes rendészeti vezetés csticsan”

Navdeep Chouhan rendér féfeliigyeld, West Midlands Rendérség,
és akadémiai igazgatd, Arden Egyetem
— ,Az 6nkéntes vezetés a rendészetben: masként gondolkodva” 22



11.30

11.45

12. MUHELY (115. terem)

Stratégiai biztonsdg, eszkézok, hatdrok és infrastruktira rendészeti
feladatok énkéntesekkel

Uléselnsk: Prof. Ross Wolf, Ed.D., Kézponti-Floridai Egyetem

Gary Rogers feligyelé, Metropolitan Police Service, Egyestlt Kirdlysag
- A kildnleges renddri konstdbilis szerepe a biztonsdgban, specidlis feladatokban
és nagyobb eseményeknél”

Doc. Oldfich Krulik, CEVRO Egyetem, Cseh Kéztdrsasdg

(Paémag Marekkel és Jemelka Martinnal egyittmikadésben)

— A biztonsdggal 6sszefiiggd énkéntesség koszisztémdja a Cseh Kéztdrsasdgban -
a biztonsdggal 6sszefiiggd énkéntesség dttekintése Eurdpaban”

Steiner Attila, a Budapesti Polgarér Szévetség gazdasdgi igazgatéja
— ,Binmegel8zési és biztonsdgi tevékenységek a CCTV megfigyelSrendszerekke!
kapesolatban”

Dr. Baldzs Gergely Tiszolezi PhD, egyetemi adjunkius,
a Ludovika Egyetem Rendészettudomdnyi Kardnak oktatéja
— A kiberbinézés megelézésével kapcsolatos tudatossdg névelése”

Frissitd sziinet

Parhuzamos szekcio D

13. MUHELY (Nagyterem)

Globdlis nézépontok a fiatalok énkéntes munkdjdrél a rendészetben
Uléselndk: Dr. Melissa Pepper, Greenwichi Egyetem, Egyesilt Kirdlysdg

Brendon Crompton, vezérigazgaté, Uj-Zéland Kék Lampds Szervezet
- A Kék Lémpas” Uj-Zéland

A Police Scotland ifjisdgi cnkéntesei (a fiatalok eléaddsa)
— Az én utam a Police Scotland ifiisdgi Snkénteseivel -
vezetévé valds, énbizalom és jé dllampolgdrsdg”

Stephen Allard és Sarah Pitt, nemzeti fejlesztési és tdmogatési tisztek,

Nemzeti Onkéntes Rendérségi Kadétok, Egyesiilt Kirdlysag

— ,Kik védik a védelmezdket? Bels8 biztonsdg, irdnyitds és a biztonsdgos miksdési
szabvdnyok fejlesztése a rendészeti nkéntesek szémdra”

14. MUHELY (112-113. terem)

Innovdcié
Uléselnsk: Leena Pukk, észt rend8rség és hatdrérség 23



13.00

14.00

Rebecca Pritchard, a biinmegelzési, dnkéntes koordinacios, biztositasi és szakpolitikai
osztaly vezetoje, onkéntes koordinacios stratégiai vezeto,
Londoni Rendarség, London, Egyesiilt Kiralysag

— A kozsségek és a rendorség kapcsolata: Az onkéntesek szerepének valtozasa Londonban”

Dr Toreki Sandor renddr vezérénagy, binigyi orszagos
rendérfékapitany-helyettes

— ,Onkéntesek és iskolarendérség Magyarorszagon”

Alan Watson rendér féfelligyel6, kozosségi sebességellendrzési programok vezetdje,
Kenti Renddrség, Egyesilt Kiralysag

— ,Kozosségi sebességellendrzés”

Dr. Frigyer L&szlé rend6ri alezredes adjunktus, Nemzeti Kézszolgdlati
Egyetem Rendészettudomanyi Kar (NKE RTK) binildézési szak

— ,Kozteriilet-feligyelet, allatvédelem és a kutyas egység”

Uléselnsk: Dr. Martin Wright, Dyfed-Powys Rendérség, Wales, Egyesiilt Kiralysag

Dr. lain Britton, a Globalis K6zésségbiztonsagi C)nkéntesség Alapitvany alapitja és igazgatoja
— ,Szakosodott onkéntesség és biztonsag — a stratégiai jovokép”

Denise Lodge, szakérts és Kiber Onkéntesek Halézata, Egyesiilt Kiralysag
— Az Egyesiilt Kiralysag szakértéi és kiber nkéntes halozata”

Inge Aarden, Laura Kanters-Martens, Joost, Astrid Nijenhuis és Henny de Groot,
holland rendérség
— ,Szakosodott onkéntesek Hollandiaban”

Ruby Kozlowski, ifjusagi elkételezédési vezetd a rendészettudomany terliletén,

és Annie Estlin, kutatasi és jovékutatasi vezetd,

a Rendorfokapitany Tudomanyos Tanacsadoi Hivatala (OPCSA), Egyesiilt Kiralysag

- ,A Rendérfékapitany Tudomanyos Tandcsadéi Hivatala: Készségstratégia a renddrség
tudoményos és technikai dimenzidiban, valamint az 6nkéntesség és az ifjusagi
elkételezédés szerepe”

EBED

Plenaris mihely (Nagyterem)

Hogyan épitkeziink egyiitt nemzetkdzi szinten

Dr. lain Britton és David Pedrick-Friend, igazgatok,

Global Foundation for Community Safety Volunteering 24



15.00

15.45

16.30

A jovo felé tekintve (Panelbeszélgetés)
Elnokék: Pal Kardos és David Pedrick-Friend

Résztvevék:

Dr. Térés Andrés
James F. Albrecht
Brendon Crompton
Ben Haiman

Leena Pukk

Inge Aarden

Zarabeszédek

Cereméniamester: David Pedrick-Friend
Osszegzés - Prof. Matthew Callender

Koszonet az eléaddknak és a szervezéknek — Dr. lain Britton
Befejezé gondolatok — Prof. Laszlé Christian

A konferencia zarasa
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Dr. lain Britton

Tarsalapit6 és igazgatd, The Global
Foundation for Community Safety
Volunteering (GFCSV)

ELOADOK

Dr. Britton a Global Foundation for Community Safety Volunteering tarsalapitéja és
igazgatdja. Az Egyesllt Kirdlysagban él6 tudomanyos kutaté és tanacsadd, aki az

onkéntes és tartalékos renddrségi tevékenységre specializdlédott. lain az elmult
évtizedben szdmos, az Egyesult Kirdlysagban zajlé kutatasi projektet vezetett rendéri
onkéntesekkel, és orszdgos felméréseket, adat-benchmarkingot, valamint egy orszagos
kisérleti programot végzett a kiilonleges rend6rok, a renddrségi tamogatd 6nkéntesek és
az 6nkéntes renddrségi kadétok korében. lain egyre inkabb nemzetkozi szinten is aktivan
dolgozik, egyuttm(ikddve szamos orszag rendéri onkéntes programjaival, tobbek kozott
Japanban, Malajzidban, Kanadaban, az Egyesiilt Allamokban, Bermudan, Hollandidban,
Esztorszagban, az ir Koztarsasagban, Franciaorszagban, Magyarorszagon, Litvaniaban,
Svédorszagban, Németorszagban és a dubai renddrséggel. lain Churchill-6sztondijas.
2024 majusaban Edinburgh-ban nemzetk6zi szimpdziumot szervezett az Onkéntes
rend8rségrél, amelyen tizenegy orszag képviseltette magat, és kdzponti szerepet jatszott
a budapesti Ludovika Kdzszolgélati Egyetemen megrendezett szimpdzium szervezésében.
Az elmult évtizedben lain a konferencidn részt vevé mas vezet$ tudésokkal egyitt vezetd
szerepet jatszott a renddrséggel és a renddrséggel kapcsolatos dnkéntesség kutatdsi
teruletének kiépitésében. Szamos tanulmanyt végzett az 6nkéntesek tapasztalatairdl, a
programok hatdsardl, a kultdrardl, a vezetésrél, a n6i onkéntesek bevondsardl és az
onkéntes programok szamos mas dimenziéjarol.

Az 4j, David Pedrick-Frienddel kdzosen alapitott Global Foundation for Community Safety
Volunteering (Globalis Alapitvany a Kozosségi Biztonsagi Onkéntességért) keretében lain
célja, hogy segitse atalakitani az 6nkéntesség renddérségi munkdhoz, a kézbiztonsaghoz és a
blinmegel6zéshez valdé hozzajaruldsanak maodjat. Kiilondsen azt, hogy hogyan tudunk jobban
egyuttm(ikodni nemzetkdzi szinten, hogy tanuljunk egymastdl, hogy bizonyitékokat gy(ijtsiink
és megosszuk a gyakorlatot. Emellett azt is, hogy hogyan emeljiik az énkéntesség profiljat a
renddrségi munkaban és a kozosségi biztonsagban. Ennek kulcsfontossagu eleme egy Uj
,Globalis Megfigyel6kozpont” |étrehozdsa, amely egyetlen online felileten nyujt
informdciokat a vildgszerte miikods 6nkéntes programokroél, valamint lehetéséget biztosit
adatok, bizonyitékok és a bevalt gyakorlatokhoz sziikséges eszkdzok megosztdsara.

David Pedrick-Friend

Téarsalapito és igazgatd, The
Global Foundation for
Community Safety Volunteering
(GFCSV)

A Kozbsségi Biztonsagi Onkéntesség Globalis Alapitvany (GFCSV) t itdja és i 6ja. Gfcsv.org. Ez a nonprofit
alapitvény nemzetkézi szinten mikédik, hogy & ja a rendrségi Gnké és a kozosségi biztonsagi
nkéntesség terén rendelkezésre li6 adatokat, bizonyité kutatdsi eredmé innovaciokat és bevalt

gyakorlatokat. Globalis szinten gy(ijti dssze a bizonyitékokat, hogy az egyének és a kizosségek hatékonyan vehessenek
részt és végezzenek onken(es munkat Az alapitvany nemze(kozl szinten tdmogatja a bizonyitékokon alapulé politika,

gyakorlat és il az arra, hogy készségeiket, tapasztalataikat,
és elkd égii alva valodi véltozast hozzanak létre kézosségeik minden tagjédnak

biztonsaga érdekében.

David tobb mint 12 éven &t a ire Special Ct y vezeto tis égviselGje volt, és 2018 és 2024 kozott

hat éven 4t orszagos vezetdi szerepet is betdltott az Egyesiilt Kiralysa az iation of Special C y

Officers (ASCO) elnckeként, amely egy orszdgos jotskonysdgi szervezet, amely az Egyesilt Kirlysdg Osszes Gnkéntes

rendértisztjét képviseli és timogatja. David nemcsak jelentds a

vezetésében magas szint(, stratégiai pozicié hanem nagy é Sdést tantisit az innovacié és a nemzetkozi

tanulds irdnt is.
David az International Volunteer Law Enforcement Officer Alliance (VLEOA) tandcsado testuletének tagia. A VLEOA

jétékonysagi szervezet vilagszerte vezetd szerepet tolt be a tartalékos és kiegészi 6k és
témogatésaban, és évek Gta nemzeti birsként maksdik kozre a Belagyminisztérium dltal évente megrendezett Lord
Ferrers-dij (az Egyesiilt Kirdlysag rendéri 6 i nemzeti dijprogramj

David volt az elsS killdnleges rendér az Egyesiilt Kirdlysa aki Srségi i & tisztnek (FIO),

futballkapcsolattartonak és futball-,megfigyelének” minésiilt, akit a Greater Manchester-i Rendérség és az Egyesiilt
Kirdlysag Futballrendérségi Egysege (UKFPU) képzett ki. Ezenkivil sikeresen elvégezte a Bramshill Renddrﬂszn Fdlskola

r égi vezetd tiszti és ik a Chartered Institute Grségi vezetdi
David a Zugl6 Polgircrség tiszteletbeli tagja, és élvezte a kbzds
vett részt meg polgardrségi é szerte agon, és vi a
az Egyesilt Kiralysa (ij magyar bartaival és i
David dgy véli, hogy minden, a rendérségen belul és kivii a kozossegl biztonsagért dolgozé énkéntes szakértsje a
fenntarthaté kozossé azzal, hogy sséget vllainak sajit és midsok kozosségi
ért, itik a Grség elveit. Az 6 J
) és atvihets hoznak a kiviili életiikbél a kozdsségeikbe. A rendérségi munka tu\
fontos ahhoz, hogy kizarélag a rendérségre bizzak, ezért David és az Alapit y tovabbra is ja a
polgdri elkotelezettseget a polgarok kozvetlen részvétele révén, eldsegitve a kultura\ls véltozast, novelve a legitimitast,
valamint hely a és a kozosségek iranti kozbi:
2024 méjusaban segitett megszervezni az dnkéntes é 52616 oz ozi dinburgh-ban, amelyen

tizenegy orszag vett részt, és kozponti szerepet jatszott a budapesti Ludovika Egyetemen megrendezett szimpézium

szervezésében.



Matthew Callender
professzor

a Northamptoni Egyetem
Kozbiztonsagi, Blinugyi és
Igazsagiugyi Intézetének igazgatdja

Ben Haiman

adjunktus és a kozbiztonsag
és igazsagszolgdltatas
ugyvezet6 igazgatdja,
Virginiai Egyetem

Matt a Northampton Egyetem Kozbiztonsagi, Blinligyi és
Igazsaglgyi Intézetének igazgatdja és interdiszciplinaris
tarsadalomtudomanyi professzora. Matt jelent6s kutatdsi
munkat végzett a renddrségi Onkéntesség teriletén, és
szamos cikket irt magas szinvonali  tudomanyos
folyoiratokban a kilonleges rendérok, a rendérségi tamogatd
onkéntesek és a fiatal onkéntesek témajaban. A kdzelmultban
Matt vezette a skociai rendérség ifjuisagi onkénteseinek
haroméves tudomdanyos felilvizsgalatat, valamint egy
orszagos konzultaciét az angliai, walesi és skdciai kilonleges
rendérokkel. Korabban Matt vezette az 6nkéntes rendérségi
kadétok és a mini-rend6rség orszagos értékelését Angliaban
és Walesben. Kordbban az angliai és walesi nemzeti 6nkéntes
rendérségi kadétprogram tanacsaddjaként dolgozott. Matt
elGadast tartott orszagos renddrségi konferenciakon.

Marvin Haiman adjunktus és a kozbiztonsag és igazsagszolgaltatas Ugyvezetd igazgatdja a
Virginiai Egyetemen. Emellett vendégkutatd és kutaté Osztondijas a Rutgers Egyetemen.
Haiman 2021 és 2024 kozott a washingtoni rendSrség vezérkari féndke volt. Ebben a
mingségében Haiman feliigyelte a rend6rfénok végrehajté irodajanak napi mikodését, és
felelGs volt a hatdsag atfogo irdnyitdsaért, valamint a stratégiai célok megvaldsitasaért.
Miel6tt kinevezték (ligyvezet§ igazgatonak, Haiman 2015 és 2017 kozott szamos
kiilonb6z6 tisztséget toltott be, tobbek kozott létrehozta a szervezet Onkéntes
Koordinaciés Irodajat, a széles korl informatikai miveletekért felel6s Miiszaki
Szolgaltatdsi Osztaly vezérkari fénoke volt, valamint a Stratégiai Szolgaltatdsi Iroda
vezérkari fénoke, amely tdmogatta és iranyitotta a renddrség toborzasi, képzési,
szabalyozasi és onkéntes szolgélati Ugyeinek adminisztracidjat a rendSrség szamara.
Miel6tt visszatért a Févarosi Rend6rséghez, Haiman az Egyesiilt Allamok Belbiztonsagi
Minisztériumdnak Belbiztonsagi Tandcsadd Testiiletének igazgatéjaként dolgozott, ahol tobb
kulcsfontossagi munkacsoportot hozott létre a miniszter szamara (pl. kulféldi harcosok,
integritas és eralkalmazas). Szovetségi szolgdlata el6tt Haiman tobbek kozott a washingtoni
Févarosi Renddrség toborzasi osztélyat vezette. Haiman feladata volt a rend6ri alldspélyazati
folyamat atalakitasa, a jeldltek elbiralasanak idejének csokkentése, valamint a felvett
rendérok minGségének javitasa.

Haiman a Johns Hopkins Egyetemen szerzett menedzsment mesteri diplomat a Rendéri
VezetSi Program keretében. Alapdiplomajat matematikabdl szerezte az lowai
Egyetemen. Haiman a Haditengerészeti Posztgradudlis Iskola Belbiztonsagi és Védelmi
Kozpontjanak Vezetdi Programjanak is végzett hallgatéja. 2020-ban elismerést kapott a
Nemzetkozi Rendérfénokok Szovetségétsl, mint a ,,40 under 40” dij nyertese, valamint a
Police Executive Research Forumtdl a rangos Gary P. Hayes-dijat. Haiman a Metropolitan
Police Academy-n végzett, és tartalékos renddrtisztként folytatja rendéri szolgalatat a
Metropolitan Police Departmentnél. Haiman csaladjaval Washingtonban él.
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Alan Watson

A Kent-i Rend6rség kozosségi
sebességellendrzési vezetbje és a
kiilonleges rend6rség kulonleges

féfeliigyelGje

Astrid Nijenhuis

Programvezetd, szakért6i
oénkéntesek, Eszak-
Hollandia Rendérség

Alan Watson a Kent-i RendGrség kozosségi sebességellenbrzési
vezetGje és kulonleges f6felugyel. Az elmult kilenc évben, amidta
Alan Watson a Kent-i Rend&rség kozosségi sebességellendrzési
vezetdje, nyilvanvaléva valt, hogy a renddri erék kozott eltérések
vannak, mivel jelenleg nincs orszagos sebességellendrzési
szabvany vagy iranymutatas a rendéri er6k szdmara, ezért minden
egyes rendéri er6nek maganak kell engedélyeznie a kozOsségi
sebességellendrzés valtozatat a sajat teruletén. Miel6tt a Kent-i
Rendérség kozosségi sebességellenbrzési vezetbje lett, Alan
Watson a rend@rségi iranyitoteremben dolgozott diszpécserként,
ahol a lakossagtol érkezé segélyhivasokat fogadta. Emellett a
Kulénleges Rendérség vezet6 tisztségviselGje is, kulénleges
foéfelugyelSi ranggal, amely tisztséget mar 23 éve tolti be. Alan
mindig is szenvedélyesen foglalkozott a kozuti biztonsaggal és az
Osszes  kozleked6  oktatdsaval, ezért onként vdllalja a
sebességellenérzéseket, és egyuttmikodik a helyi iskolakkal a
fiatalok oktatdsa érdekében, arra 6szténdzve Gket, hogy merjenek
felszdlalni és szembeszallni szuleikkel/csalddtagjaikkal, ha azok
nem vezetnek biztonsagosan.

Aprilis 26-an 6 is ellendrizni fogja a sebességét, hiszen befejezi a
londoni maratont!

Astrid a szakért§ oOnkéntesek programjanak vezetSje. O
irdnyitja egy olyan program kidolgozasat, amely Osszekoti a
szakért§ onkénteseket az Eszak-Hollandia regionalis egység
csapataival. Felismeri a képességigényeket, toborozza és
Osszehangolja a szakértSket, koordinalja bevetésiiket, és Uj
lehet6ségeket keres az oOnkéntesek  szakértelmének
kihasznalasara (nem csak a digitalis terlleten). Astrid OSINT-
és operativ hirszerzési szakérts, tébb mint 35 éves digitalis
tapasztalattal.
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Steiner Attila

Polgarér és PhD-kutato,
Ludovika Egyetem

Annie Estlin

Kutatasi és jovébeli
feladatok vezetGje,
Rendérségi Fétanacsado
Hivatal (OPCSA), Egyesult
Kiralysag

Attila 33 éve dolgozik polgarérként. Szamos vezetdi tisztséget
toltott be a Budapesti Polgarér Szovetségben és az Orszagos
Polgar6r Szovetségben. Kozgazdasagi diplomat szerzett jogi
szakiranyon, majd a Ludovika Egyetemen MA diplomat is
szerzett. Els6sorban gazdasagi és adminisztrativ feladatokkal
foglalkozik, amelyeket sajatos szemléletmodjaval végez.
Szdmtalan blnmegel6zési projekt kidolgozdsaban és
megvalositasaban vett részt.Jelenleg PhD-kutatast folytat a
blinmegel6zés kilonbozd teriiletein. F6 kutatasi teriilete a
térfigyel6 kamerarendszerek (CCTV) koztertleti blincselekmé-
nyekre gyakorolt hatdsa, valamint az 6nkéntes blinmegel6zési
tevékenységek bovitésének lehetdségei.2011-ben és 2017-ben
megszervezte a Budapesti Nemzetkozi K6zOsségi Rendészeti
Konferenciat, amelyen kilenc orszag el6addi vettek részt.
A Ludovika Egyetemen megrendezett szimpdzium helyszini
szervezésének egyik vezetd koordinatora.

Annie a brit Rend&rségi Fétandcsadd Hivatal (OPCSA) kutatasi és
jovébeli feladatokért felelGs vezetGje. Kézponti szerepet jatszott a
rend@rségi jovGbeli Okoszisztéma létrehozasaban, erdsitve a
stratégiai gondolkodast a rendéri er6k és a partner szervezetek
kozott. A regionalis jov6beli koordindtorok halézatat irdnyitja, és a
Rendérségi Jovbbeli Erdekl&dési Kozosséget vezeti. Annie munkaja
arra oOsszpontosit, hogy a renddrséget felruhdzza azokkal a
betekintéssel és képességekkel, amelyek szikségesek az Uj
lehet6ségek és kockazatok elGrejelzéséhez és az azokra vald
felkészuléshez, kulonésen azokhoz, amelyeket a tudomany és a
technolégia fejl6dése hajt. Elkotelezett a tényeken alapuld
dontéshozatal tdmogatdasa mellett, amely segit a rend6rségnek
lépést tartani a hosszu tavu kihivasokkal.

Miel6tt az OPCSA-hoz csatlakozott, Annie elvégezte a brit
kozszolgdlati tudomanyos és mérndki gyorsitott képzést, és széles
korl  tapasztalatokat szerzett a kormdanyzat kulonb6z6
tudomanyos politikai és operativ tertletein. Annie a Cambridge-i
Egyetemen szerzett epidemioldgiai mesterdiplomat, és korabban
egy egészségligyi technoldgiai start-upnal dolgozott
epidemiolégusként.
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Brendon Crompton

Vezérigazgatd, New
Zealand Blue Light

professzor

Christiaan
Bezuidenhout

Kriminoldégia professzor,
Pretoriai Egyetem, Dél-Afrika

Brendon korabban kozépiskolai tanar, rendértiszt és ifjusagi
igazsdgszolgaltatdsi vezetS volt, és az elmult 20 évben tébb
vezet§  beosztasban  dolgozott  Uj-Zéland  nonprofit
szektoraban, mindig az ifjusagi fejlesztésre specializalodva.
Jelenleg a Blue Light NZ vezérigazgatéjaként felugyeli a
szervezetet, amely egy nonprofit szervezet, amely az Uj-
zélandi renddrséggel és mas kormanyzati szervekkel
egylttmukodve ifjusagi programokat, tevékenységeket és
szolgéltatasokat nyujt az egész orszagban.

Christiaan Bezuidenhout a kévetkez6 diplomakkal rendelkezik:
BA  (kriminolégia), BA Honours (kriminolégia), MA
(kriminoldgia), DPhil (kriminoldgia) és MSc kriminoldgiabdl és
blinteté igazsagszolgaltatasbol az Oxfordi Egyetemen. A
Pretoriai Egyetem Szocidlis Munka és Kriminoldgia
Tanszékéhez tartozik, ahol rendes egyetemi tandrként
pszichokriminoldgidt, blintets igazsagszolgaltatast és kortars
kriminoldgiat tanit alap- és posztgradualis szinten. Kutatasi
terlletei kozé tartozik a pszichokriminolégia, a biintet6
igazsagszolgaltatds (renddrség) és a fiatalkori viselkedési
zavarok. Amerikai  kollégdjaval egyutt végzett egy
interkulturalis tanulmanyt, amely az emberkereskedelem jogi
és rend@rségi dilemmaira Osszpontositott, és a Nemzeti
Kutatdsi Alapitvanytél kutatasi minGsitést kapott. Nemrég
fejezte be egy kutatdsi projektet (2021-2022) az Amerikai
Egyesult Allamokbeli (USA) East Carolina Egyetemen (ECU) a
Fulbright kutatasi Osztondijanak részeként, amely a nék
szerepét a blintildozésben (LE) vizsgalta.
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Christopher de
Mesmaeker

FéfeliigyelS, Brisszel-févarosi
Ixelles-i Rend6rség

Christopher Thomas

Ormester, York Regionalis
Rendérség (Kiegészitd és
Onkéntes Egységek,
Ko6z6sségi Bevonas és Jolét
Iroda)

Christopher 2007 o6ta féfeliigyel6ként dolgozik a Brisszel
F6varosi Ixelles-i RendGrségnél. Az elmult hét évben
operativ poziciét toltétt be az altaldnos igazgatasi
osztalyon, a kommunikdcids egységnél. Kozosségi
menedzserként mikodik, és rendGrségi rendezvényeket
szervez (példaul a belga nemzeti Unnep felvonulasat, a
rendérségi falut, a csalddi napot stb.). Emellett
sajtotitkarként is dolgozik, szoros egylittmiikodésben az
lgyészséggel.

2019-ben Michel Goovaerts rendérfénokink létre akart hozni
egy kadétosztagot — az els6t Belgiumban — azzal a céllal, hogy
er@sitse a fiatalok és a rend6rség kozotti kapcsolatot.
Christopher onként jelentkezett erre a projektre, és a
kezdeményezés induldsa oéta a kadétosztag vezetGjének
szerepét tolti be.

Christopher Thomas 2004 o6ta szolgal rend6rként a York
Regiondlis RendGrségnél, ahol széles kori tapasztalatot szerzett
kiilonb6z6 szolgdlati teriileteken. Renddrjarérként dolgozott
kozterlleti rendészeti feladatokban, hirszerzési teriileten és a
szervezett blin6zés elleni egységnél is, beleértve az utcai
banddakkal, motoros blinszervezetekkel és vagyon elleni
blincselekményekkel kapcsolatos nyomozasokat.2021-ben
6rmesteri rangot kapott, ahol felettesével és tovabbi két
6rmesterrel egyltt egy korilbelil 30 f6s renddri allomany
iranyitasaért és vezetéséért felelt.Jelenleg a Kozosségi
Kapcsolatok és Joléti Irodan belil m(ikodd Auxiliary és
Onkéntes Egységek felligyeletét elldté Srmesterként
szolgél.Renddri munkaja mellett hadnagyként szolgal a Kanadai
Fegyveres Eréknél, a Cadets és Canadian Junior Rangers
programban, ahol szorosan egyiitt dolgozik a fiatalokkal a
kadétprogram keretében.
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Dave Grimstead

Alapito és igazgatd, Locate
International

Denise Lodge

Wales-szerte a Citizens in
Policing koordinatora,
Citizens in Policing
(Wales)

Dave Grimstead alapitotta a Locate Internationalt, egy kizardlag
onkéntesek altal mi(ikodtetett, brit székhelyl jotékonysagi
szervezetet, bizonyitva, hogy a nagy hatdssal bird
kezdeményezések fizetett alkalmazottak nélkul is sikeresek
lehetnek. Korabbi renddrségi nyomozdként azért alapitotta a
szervezetet, hogy kihasznalja a kilonb6z6 kozosségek szakmai
szakértelmét és megoldast talaljon a valds vilag kihivasaira.

Az 6 vezetése alatt tobb szaz onkéntes nyujtott szakértelmet a
nyomozdsok, a kutatasok és a torvényszéki elemzések terén,
létrehozva egy skalazhatd, kozosségvezérelt modellt, amely
alapvetéen eltér a hagyomanyos rendszerektsl, mivel teljes
mértékben fizetett alkalmazottak nélkil m(ikadik, interdiszciplinaris
onkéntes haldzatokra tamaszkodik, és a kollektiv, inkluziv
megkozelitést helyezi el6térbe.

Jelenleg azt vizsgalja, hogy ez a jellegzetes modell — amely az
intézményi hierarchidkra valé tamaszkodas helyett az 6nkénteseket
felhatalmazza és az interdiszciplinaris egylittm(ikédést hasznositja —
hogyan teheti lehet6vé a kozosségek szamdra, hogy sajat
megoldasaikat dolgozzak ki, és javitsdk az egyének és a kornyezet
biztonsagat, tovabb illusztrdlva a modell azon képességét, hogy
értelmes és tartos valtozast hozzon létre.

Denise Lodge tobb mint hisz éve dolgozik a renddrségnél
kiilonb6z6 osztalyokon, 2016-ban kerilt a Citizens in Policing
(CiP) portféliéba. Denise f6 feladata az All Wales Citizens in
Policing koordindtori pozicid betdltése, a walesi CiP vezetd
tisztviseld iranyitasa alatt dolgozik, és Wales képviselGjeként
vesz részt a nemzeti forumokon.

Denise szektorok és kormanyok kozotti kapcsolatokat
épitett ki, azonositva azokat a stratégiai lehetGségeket,
amelyek a kdzos Onkéntes bevondsi kihivasok kezelésére
iranyulod egylttmUikodési megkozelitésekbdl
profitalhatnak.

Denise az NPCC Cybercrime-nal kezdi meg ideiglenes
kiktldetését a Specialist Crime Volunteer Network nemzeti
helyettes vezet6jeként, egyértelmi céllal: a kiberbilinozés
és a csalas terlletén meglévé halézatok és partnerségek
kiépitésére és bévitésére, hogy azok magukban foglaljak a
szakosodott onkéntességet is, és ezaltal biztositsak a
rendérségi onkéntesség sikeres elémozditasahoz sziikséges
struktarat és kapacitast.
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Derrick Davis

Ormester, a Peel Regionalis
Renddrség Kiegészité
Iroddjanak vezetGje

Ding Salmon

rendér, Kiegészité
Iroda, Peel Regionalis
Rendérség

Derrick Davis 6rmester 2003 6ta dolgozik a Peel Regionalis
Renddrségnél, igy Osszesen 23 évnyi szolgalati id6vel
rendelkezik a szervezetnél. Karrierjét az

21. osztalyon kezdte, majd atkertlt a korzeti renddrségi
egységhez, ahol szorosan egylittm(ikodott a kozosséggel. Az évek
soran a blnligyi nyomozas és a gyilkossagi osztalyon is szolgalt,
kés6bb pedig a toborzasi osztalyon dolgozott, segitve az Uj tagok
bevonasat a szolgalatba. Jelenleg a Kiegészit6 Iroda vezetGje, ahol
felugyeli a kiegészit6 programot és tdmogatja annak szerepét a
kozdsségi bevonasban.

Ding Salmon renddrtiszt 2014-ben kezdte karrierjét a Peel
Regionalis Renddrségnél, ahol kilonb6z6 beosztasokban
szolgdlt a  kozOsségnek, példaul az  egyenruhas
jar6rszolgalatnal, a gyilkossagi osztdlyon, a b(inlgyi
nyomozoiroddban, valamint a sokszinliség, méltanyossag és
befogadas osztalyan. Jelenleg a Kiegészit6 Irodaban dolgozik,
ahol a toborzassal, a képzéssel, a napi mveletekkel és az
egység fejlesztését célzo innovativ programokkal foglalkozik.
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Elaine Fowler

Féfelugyeld, toborzas és
személyzeti tdmogatds, Peel
Regionalis RendGrség

Gavin McKinnon OBE
DL CF

A Kent Kulénleges
Rendérség vezetbje és a
renddri 6nkéntesség
vezet6je, Kent Rendbrség

Elaine Fowler felligyel6 24 éve szolgdl a Peel Regionalis
Rendérségnél, karrierjét a rendfenntartdsnak és a kozosségi
biztonsagnak szentelte. Jelenleg a toborzas és a személyzeti
tdmogatds teriletét felligyeli, amely magaban foglalja a polgari és
eskit tett alkalmazottak felvételét, a kadétprogramot, a
tapasztalt rendGrtisztek toborzasat, a kozosségi
kezdeményezéseket és a segédprogramot. Karrierje soran Fowler
felugyel6 széles korl tapasztalatot szerzett nyomozati, operativ
és els6 vonalbeli rendéri feladatokban. Kulcsszerepet jatszott egy
erds, sokszinl munkaerd felépitésében és fenntartasdban azaltal,
hogy vonzotta a legtehetségesebb szakembereket, tamogatta a
szakmai fejl6dést, és erGsitette a szervezet és az altala szolgalt
kozosség kozotti kapcsolatokat.

Gavin 2012 6ta vezeti a Kent Special Constabularyt, és egyben az
angliai Kent megyében zajlo 6sszes renddri 6nkéntes tevékenység
vezetdje is. Ez magaban foglalja a szomszédsagi Grséget, a kozosségi
sebességellendrzést, az onkéntes renddrségi kadétokat, a kozosségi
rend@rségi onkénteseket és még sok mast — Gsszesen korulbelul 12
000 6nkéntest. A Cambridge-i, Stockholmi, Essex-i és St Andrews-i
Egyetemeken végzett, és mintegy 40 konyvet irt tarsszerz6ként az
Oxford University Press szamara a renddrségi jogrdl és eljardsokrol.
2014-ben Churchill-6sztondijat kapott, és két honapot toltott
Kanadaban és az Egyesiilt Allamokban, ahol a renddrségi 6nkéntesség
bevalt gyakorlatait tanulmanyozta, valamint a Bramshill csereprogram
keretében jogi el6adasokat tartott a New York-i John Jay College of
Criminal Justice-ben.Szakmai szempontbdl a brit Police Staff College,
az amerikai Senior Management Institute for Police (SMIP), a brit
kozszolgdlati Top Management Program, valamint a brit Royal College
of Defence Studies Advanced Defence Strategic Leadership Program
végzettje. Gavin szdmos orszagos tisztséget toltott be, tobbek k6zott
a brit Bellgyminisztérium rend&rségi reformért felel6s helyettes
igazgatdja, a Nemzeti Renddrféndkok Tandcsanak vezet6 jogi
tanacsadodja, valamint a Policy Exchange nev(i agytroszt b(in6zés és
igazsagszolgaltatasért felels igazgatdja volt.
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Grant Ongers

Kilonleges rendér,
Londoni Rendérség,
valamint rend6rségi és
bunteté
igazsagszolgaltatdsi
nagykovet, The Cyber
Helpline

Henny de Groot

Onkéntes pénziigyi-
gazdasagi nyomozo,
Hollandia Rendérség

Grant a Cyber Helpline rendérségi és buntet6jogi
nagykovete. 2022 6ta kilonleges rendértisztként szolgdl a
londoni  renddrségnél, elGszor az els6 vonalbeli
rendérségnél, jelenleg pedig a kiberb(in6zés elleni
szakosodott egységnél, ahol a rendes rendérok mellett
kozvetlenul részt vesz a  kiberblndzés elleni
nyomozasokban és megel6z6 ml(iveletekben. A Cyber
Helpline renddrségi és bilntet6 igazsagszolgaltatasi
nagykovete, amely egy brit jétékonysagi szervezet, amely
ingyenes, bizalmas tamogatast nyudjt a kiberbilinozés
aldozatava valt maganszemélyeknek és kis szervezeteknek,
és tagja a szervezet tanacsadd testliletének. Emellett a
Retired Investigators Guildnek, egy volt blinuldozé és
hirszerz6 tisztvisel6kb6l allé szakmai haldzatnak is
tandcsadast nyujt kiber- és digitalis kockdazatokkal
kapcsolatos kérdésekben.

Henny egy 54 éves dnkéntes szakért6 a holland rend6rségnél.
Szamviteli hattérrel és széles korli tapasztalattal rendelkezik
mind a szamviteli szektorban, mind egy nagy nemzetkézi
banknal, igy az onkéntes pénzligyi-gazdasagi nyomozova valas
természetes kovetkez6 lépés volt szamara. Kozel ot évvel
ezel6tt kezdte a munkat a Regionalis Blinligyi Nyomozé
Osztaly pénzlgyi-gazdasagi biinczés elleni egységében,
jelenleg pedig a helyi nyomozdcsoport és az alaasas elleni
egység Frontline Teamjében dolgozik. Operativ szerepe
mellett a Nemzeti Renddrségi Onkéntesek Szervezetének
igazgatotandcsaban is tag, ahol a hollandiai rendérségi
onkéntesek érdekeit képviseli.
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Inge Aarden

el6add, Holland
Renddérakadémia

WM,
o
W

Ingrid Nyborg

Professzor, Norvég
Elettudoményi Egyetem és
az ICT4COP Ko6zpont
vezetGje

Inge a Leideni Egyetemen tanult kbézigazgatast, majd 1996-ban
keriilt a rend6rséghez. Elvégezte a Holland Rend6rakadémia
taktikai  vezet6i képzését, és operativ és vezetSi
tapasztalatokat szerzett rend6rként, nyomozdként és a hagai
rendérség els6é vonalbeli csapatanak vezet6jeként. Emellett
regionalis szintl renddrségi dontéshozoként is dolgozott
Hagaban. Inge a kozigazgatas és a szervezetelmélet terén
szerzett ismereteit a renddri munkdval otvozte a Holland
RendG6rakadémian, ahol a bachelor képzésben oktatott. Ott
kutatasi tevékenységet is iranyitott, ami a nemzeti szint(
dontéshozdk egyik feladata. A rendéri 6nkéntesek témajaban
Inge szamos kapcsolattal rendelkezik a regionalis egységek, a
renddrségi szolgdlati kbzpont, az igazsagligyi minisztérium és
a renddrségi szakszervezetek csapataival.

Ingrid Nyborg a Norvég Elettudomanyi Egyetem nemzetkozi
kornyezet- és fejlesztéspolitikai tanszékének professzora,
valamint a Kozosségi Alapu Rendérség és Konfliktus utani
Renddrségi Reformok Kozpontjanak (ICTACOP Center) vezetdje.
Tobb mint 35 éves tapasztalattal rendelkezik a konfliktus- és
valsag utani fejlesztés, az emberi biztonsag és a polgari biztonsagi
reformok terén, tapasztalatai Afrikdbdl, Dél-Azsiabdl, Eurépabdl,
az USA-bdl és legutdbb Ukrajnabdl szarmaznak. Kvalitativ és
interdiszciplinaris kutatoként moédszertani fokuszdban a részvételi
modszerek és a helyi kozosségek, fejlesztési szervezetek és
kormanyok tagjaival valé kozés tuddsalkotds szerepvallaldst
erGsité és kapacitasépité potencidlja all, amelyek el6segitik az
emberi biztonsdg és jolét javitasat célzé egylttmUikodési
megkozelitéseket.
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Jack James

Rendérségi féel6ado
Nyugat-Angliai Egyetem,
Bristol

James Deller

Kilonleges f6tiszt,
Metropolitan Special
Constabulary

Jack James a rendérségtudomany féel6addja és
programvezet6 a Nyugat-Angliai Egyetemen, Bristolban.
Jack 2017-ben szerezte meg kriminoldgiai BSc (Hons)
diplomajat a Gloucestershire-i Egyetemen, 2019-ben pedig
a Bath-i Egyetemen szerzett mesterdiplomat nemzetkozi
biztonsdg szakon. Jack 2019 6ta dolgozik teljes
munkaid6ben egyetemi oktatoként, korabban pedig a
rend6rségnél projektkoordindtorként dolgozott, hogy
elterelje a fiatalokat a binteté igazsagszolgaltatasi
rendszertdl. Jack 10 évig kilonleges rend6rként szolgdlt a
Brit Kozlekedési Rend&rségnél és a  Wiltshire-i
Rendérségnél, ez id6 alatt kozel 7000 orat onkénteskedett
az elsé vonalbeli rend6éri munkaban. Jack jelenleg a
Lancashire-i Egyetem doktori hallgatéja, ahol a bintetd
igazsagszolgaltatas szakiranyu doktori  képzésének
részeként a kiilonleges rendGrségnél vald maradas
kérdését vizsgalja.

James a Metropolitan Special Constabulary (Egyesult Kiralysag)
kilonleges fétisztje. Tobb mint 32 éves Onkéntes rendéri karriert
tudhat maga mogott négy kilénb6z6 rendéri szervezetnél, és jelenleg
az Egyesilt Kirdlysag legnagyobb dnkéntes renddri szervezetét vezeti,
amelynek tébb mint 1000 tisztje van London-szerte. Karrierje soran a
proaktiv blinlildozésre és a kdzrend fenntartasara specializdlédott, és 6
lett az els6 kiilonleges rendér, aki a rend6rségi kapcsolattartd csapat
koordinatora és csapatvezetdje lett. Emellett képzett viselkedéselemzé
tiszt is. James tovabbra is teljes mértékben aktiv szolgélatot teljesit, és
gyakran 13t el feladatokat kollégdi mellett. Nemrégiben James
elismerést kapott a kiralyi csalad és a szakértGi védelem részérél, mert
kivaléan teljesitett a kilonleges rend6rok er6forrds-gazdalkoddsaban
és operativ tervezésében a skdciai kirdlyi rezidenciakon.

James helyi, orszdgos és nemzetkdzi szinten is vezetett rendéri
miiveleteket kilonleges rendérok bevonasaval: tarsszervezGje volt a
kilonleges renddri er6k bevetésének a 2022-es birminghami
Nemzetkozosségi Jatékokon, és vezette a kulénleges rendéri erdk
bevetését a 2024-es parizsi olimpian.

Szakmai palyafutdsa soran James az oktatds, valamint a tanulds és
fejlesztés teriiletén dolgozott a kozszféraban, jelenleg pedig az NHS egyik
legrangosabb kérhazaban dolgozik tanulas és fejlesztés vezetGjeként.
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James F. Albrecht

professzor, Blntet§jogi és
Belbiztonsagi Tanszék,
Pace Egyetem

James F. Albrecht rendfenntartéi karrierjét segédrend&rként
(6nkéntesként) kezdte a New York-i Renddrségnél, ahol harom évet
szolgdlt a 112. korzetben. Jimmy 20 éves palyafutasat a NYPD-nél fejezte
be, a NYPD Transit Bureau 20. keriletének parancsnokaként vonult
nyugdijba, ahol a New York-i Queens keriilet metré- és gyorsvasuti
rendszerében a b(in6zés és a terrorizmus megel&zéséért volt felelSs.
Albrecht kapitany els6segélynyujté és az incidenskezel6 stab vezetGje volt
a 2001. szeptember 11-i Jimmy rend6ri karrierjét az Eurdpai Unid
jogdllamisagi misszidjdban (EULEX) Koszovoban (a volt Jugoszlavidban)
fejezte be, ahol 2008-tdl 2010-ig az EULEX Rendéri Végrehajté Osztalyanak
rend6rfénokeként a blintigyi nyomozasokért felelt, valamint a nemzetkozi
blnlldozési egyluttm(ikodés és a hirszerzési elemzések koordindlasaval
volt megbizva. Jimmy jelenleg a New York-i Pace Egyetem Blintetdjogi és
Belbiztonsagi Tanszékének professzora. Szamos konyvet és cikket publikalt
a blintldozés, a kozosségi renddrség, a jogtorténet, a korrupcidellenes
kiizdelem, a blin6zéscsokkentési stratégidk, a rend6rok altal elkovetett
l16voldozések, a rend6rok fizikai alkalmassaga és joléte, a renddri stressz, a
rendéri 6ngyilkossagok megel6zése, az igazsagszolgaltatdssal kapcsolatos
nemi kérdések, a kriminoldgia, a kozlekedésbiztonsag és a kozlekedési
szabdlyok betartatasa, a kozlekedés és a hatarbiztonsag, a jogallamisdgi
reformok, valamint a nemzetkdzi terrorizmus és terrorizmusellenes
kuzdelem témakorében.

Jon Roberts

Igazgatd, Dinthe és
vezérigazgatd, Herefordshire
Vennture

Jon Roberts MSc, BTh (Oxon) a Dinthe igazgatéja, amely egy védelmi,
partnerségi és vezetSi tandcsadé cég, valamint a Herefordshire
Vennture vezérigazgatdja, egy keresztény jotékonysagi szervezet,
amely fizetett mentorok és oOnkéntesek segitségével tamogatja a
kiszolgaltatott embereket. Harminc éves tapasztalattal rendelkezik
rendértisztként, mivel a tdgabb West Midlands térségben tébb rendéri
szervnél is dolgozott, ezek kozll soknal vezeté nyomozdként. Az elmult
husz évben a védelmi teriileten dolgozott, és tagja volt a Vulnerability,
Knowledge and Practice Programme (Sebezhet8ség, Tudds és
Gyakorlat Program) és az Operation Hydrant (Hydrant Mfivelet)
szakértéi értékel6 csoportjainak.

Miutdn harom évet toltétt gyermekbdantalmazasi tgyek kivizsgélasaval
Kenyaban, Jon visszatért az Egyesult Kirdlysagba, ahol kulcsszerepet
jatszott a West Mercia és Warwickshire renddrségi korzetekben
m(ikodd, tobb szervet o6sszefogd védelmi koézpontok kialakitasdban.
Tizen6t hdnapot toltott a West Mercia-i Renddrség sebezhetbségi és
védelmi osztalyanak ideiglenes vezetGjeként, és négy helyi
onkormanyzat és két ICB (Integrdlt Gyermekvédelmi Testilet)
terliletén irdnyitotta a rendérségi védelmi intézkedéseket, biztositva a
rendérségi valaszlépéseket a Telfordban tortént
gyermekbantalmazdsok fuggetlen vizsgdlatdhoz, valamint a nék és
lanyok elleni erészak elleni cselekvési terv bevezetéséhez.

Jon a Nemzeti Rend&rf6nékok Tanacsanak (NPCC) MASH
munkacsoportjanak tagja, felel6s volt a gyermekek és felnGttek
védelmével kapcsolatos informacidcsere terén a renddérség szamara
kiadott NPCC MASH tandcsadd dokumentum kozzétételéért, és szamos
tudomadnyos intézetet tdmogat a védelemmel és az egyuttmikodéssel
kapcsolatos kutatasaikban. 38



Joost az amszterdami regiondlis egység Onkéntes
szakértGje. Szakteriilete a digitalis blin6zés és a nyilt
forraskodu hirszerzés (OSINT). Els6 vonalbeli csapatban
dolgozik, és szakértelmét felhasznalva tdmogatja a tobbi
tisztet a mindennapi munkajukban, valamint (j
szempontokat hoz a nyomozasokba. Ezen feliil Joost
OSINT-szakértelmével is hozzajarul egy szokott személyek
felkutatdsdra szakosodott orszdgos csapat munkdjahoz.

Joost

Szakért6 onkéntes (digitalis
blinozés és OSINT),
Amszterdami Regionalis
Rend6rségi Egység

Julia Funk karrierje nagy részét onkéntesek irdnyitasaval
toltotte nonprofit szervezeteknél Anglidban és Kanadaban
egyarant. 2003-ban emigrdlt Kanadaba, és 2013-ban
csatlakozott a York Regionalis Renddrséghez (YRP).Kozel
egy évtizede a K6zdsségi Bevonds és Jolét Iroda Onkéntes
Egységének oOnkéntes szolgalati koordinatorai kozé
tartozik, és jelenleg tobb mint 250 o6nkéntest iranyit.
Feladata az o©nkéntesek toborzasa, beillesztése és
irdnyitasa, valamint azoknak a programoknak a vezetése,
amelyek sokszinl segitséget és szérakozast nyujtanak a
kozosségnek a pozitiv kozosségi bevonas Osztonzése
céljabal.

Julia Flink

Onkéntes szolgélatok
koordinatora, K6z6sségi
Bevonas és Jdlét Iroda,
York Regiondlis Rendérség
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Kate Algate

Stratégiai igazgato,
Neighbourhood Alert
(Egyesult Kiralysag)

Laura Kanters-Martens

Koordinator, rendéri
onkéntesek és kollégai
tdmogatod csapat, Oost-

Brabant regionalis egység,

Hollandia Rendérség

Kate 25 éve foglalkozik rendérségi és kozosségi biztonsagi kérdésekkel

, tobbféle szerepkérben, de kiemelked6 szerepet jatszott a
Neighbourhood and Home Watch Network 2010-es Iétrehozasaban
Anglidban és Walesben. Vezérigazgatoként Kate az Egyesult Kirdlysag
Belligyminisztériumaval, rend&rfénokokkel és partnerekkel
egyuttmiikodve modernizalta a legnagyobb blinmegel6zési ©6nkéntes
mozgalmat, 7 év alatt megdupldzva a tagok szdmat 3,8 milliérél 8,9 millié
haztartasra. A digitdlis kozosségi részvételi platform, a Neighbourhood
Alert kifejlesztése donté jelent6ségli volt a mozgalom jovdjének
biztositasaban, mivel lehet6vé tette a lakossag szamara, hogy megtaldljak
vagy létrehozzdk a sajat terlletikon m(ikédé Watch programot, és
kozvetlentl, idészerien, relevansan és biztonsdgosan kommunikéljanak a
rend6rséggel az informdciok megosztdsa érdekében. Jelenleg a
Neighbourhood Alertet létrehozo brit véllalat stratégiai igazgatdjaként
Kate tovdbbra is egylttm(ikodik a rendéri erékkel a lakossag hatékony és
eredményes bevonasa érdekében. Kate tagja az Egyesult Kirdlysag
Evidence-based Policing Society nevi szervezetének, és részmunkaid6ben
alkalmazott kriminolégia és rendérségi menedzsment mesterképzésen
vesz részt a Cambridge-i Egyetemen.

2014-ben Laura renddrségi onkéntesként kezdte meg munkajat
altaldnos renddri feladatok ellatdsaban. Biztonsagi menedzsmentet
tanult, mellékszakiranyként nemzetkozi konfliktusokat. Ezt kovetGen
renddrségi tanulmdnyokat folytatott, majd a Frontline csapatban
szervezett blin6zés elleni operativ szakértéként dolgozott. 2023 eleje
6ta a hollandiai Oost-Brabant regionalis egység renddrségi
onkénteseinek koordinatora. Ezen a regionalis egységen belill 6
koordindlja azt a csapatot is, amely sulyos incidensek utdn kollégai
tamogatast nyujt.
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Leena Pukk

renddrtiszt, 6nkéntes
bevonasi szolgdlat,
Renddrségi és Hatardrizeti
Tanécs (Esztorszag)

Dr. Leo Lin

Biztonsagi tanulmanyok
f6el6addja az Ausztrdl
Rendérségi és Biztonsagi
Posztgradualis Iskoldaban
(AGSPS), Charles Sturt
Egyetem, Ausztralia

Rendérségi G6rnagy, az észt Renddérségi és Hatarérizeti
Hivatal onkéntes bevonasi szolgdlatanak vezetGje. Leena
20 éve dolgozik renddrtisztként

20 éve dolgozik rendértisztként. Kilonb6z6 pozicidkat
toltott be, és 2019 ota részt vesz a rendérségi onkéntes
rendszer orszagos koordinacidjaban és fejlesztésében.

Dr. Leo S.F. Lin az ausztrdliai Charles Sturt Egyetem
Rendérségi és Biztonsagi Posztgradudlis Iskoldjanak
(AGSPS) biztonsagi tanulmanyok tanszékén dolgozik
féel6adoként. Dr. Lin tobb mint 20 éves gyakorlati és
tudomanyos tapasztalattal rendelkezik a transznacionalis
blin6zés, a rend6rségi munka és az Uj technoldgiak kritikus
metszéspontjaban. Legujabb munkaja az Onkéntes
renddrségi tevékenységek osszehasonlitasara, valamint a
hibrid fenyegetésekkel szembeni tarsadalmi és nemzeti
reziliencia kiépitésére 6sszpontosit, athidalva az akadémiai
szigor és az operativ valdsag kozotti szakadékot.
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Leon Stewart

Ormester, Toborzasi Osztaly,
Peel Regionalis Rend6rség

Luc Poplimont

Elsé féfeltugyeld, korzeti
kapcsolattarté tiszt,
Brisszel-Févaros Ixelles-i
Renddrség

Leon Stewart a Peel Regionalis Rend&rség Grmestere, aki
kozel 19 éves rendéri tapasztalattal rendelkezik mind az
elsé vonalbeli, mind a nyomozati munkdban. Jelenleg
vezetGi pozicidt tolt be a toborzasi osztdlyon, ahol feltigyeli
a felvételi folyamatot és tamogatja a stratégiai toborzasi
kezdeményezéseket. Leon a Wilfrid Laurier Egyetemen
szerzett mesterdiplomat vészhelyzet-kezelés és
kdzbiztonsag szakon, valamint a Guelph-Humber
Egyetemen szerzett diplomat biintetd igazsagszolgaltatas
szakon.

Luc elsé féfelligyel6. A Brisszel-F6varos Ixelles-i Rendérségi
Zbnaban (DPI XLO — Proxi Cocq) szomszédsagi kapcsolattartd
tisztként dolgozik, ahol a megel6zésre és a proaktiv
problémamegoldasra Gsszpontositd innovativ  kdzosségi
rendGrségi stratégiakat dolgoz ki. Tobb mint 30 éves
tapasztalattal rendelkezik, és a rend6rség és a fiatalok kozotti
kapcsolatokra, a partnerségen alapuld megkozelitésekre,
valamint a koz6sségi szerepvallalasra specializalédott. Szamos
uttoré projektet inditott el, koztik a Popup Police Store-t és
tobb olyan kezdeményezést, amelyek erdsitik a parbeszédet a
rend6rok és a fiatalok érdekelt felei kozott. A polgari
viselkedés és a cyberzaklatds témajaban oktatoként
rendszeresen tart képzéseket iskoldkban és rendérségi
szerveknél. Elismert el6adoként Parizsban, New Yorkban,
Gdanskban, Montrealban és Amszterdamban tartott
nemzetkozi konferencidkon mutatta be a Buurtregisseur
koncepcidt. Munkaja kozéppontjaban a tarsadalmi kohézio, a
kozrendzavaras kezelése, valamint a varosi biztonsagra
vonatkozd, fenntarthato, helyi kezdeményezésli megoldasok
kidolgozasa all.
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Luke Andersen

Koordinator (rendér), Kent
Onkéntes Rendérségi Kadétok,
Kent-i Rendérség

Matt Bishop

A Forest of Dean
parlamenti képviselGje és
a Igazsaglgyi
Kulonbizottsag tagja

A/PS Luke Andersen 2004-ben kezdte rendéri palyafutasat
bevetési tisztként, majd 2009-ben csatlakozott a Szakmai
Fejlesztési Egységhez, ahol felfedezte szenvedélyét az onkéntesek
és a kulonleges rend6rok képzése irant. 2012-ben a North Kent
Specials koordinatora lett, és ezalatt az id6 alatt a Kilonleges
Rend8rség 2014-ben elnyerte a Kirdlyn6 Onkéntes Szolgélatért
jaré dijat. Luke 2015-ben rendérségi vezetési oktatdi képesitést
szerzett, és Uttoré szerepet jatszott egy moduldris és rugalmas
vezetési képzési modell kidolgozasaban, amely atalakitotta a
kulonleges rend6rok képzésének maodjat. 2018-ban teljes
munkaid6ben csatlakozott a Kent-i Renddrség jarmlvezetdi
képzési csapatahoz, mint haladé jarmlvezetési és Uldozési
beavatkozasi taktikai oktatd, mikozben tovabbra is dnkéntesként
dolgozott a Kulonleges Renddérségnél. 2021-ben visszatért a
Citizens in Policing szervezethez, ahol kilénleges rendérok
oktatdja és oOnkéntes kadétvezetd lett, majd 2023-ban teljes
munkaid6ben csatlakozott a Kent-i Onkéntes Rend&rségi
Kadétcsapathoz koordinator rendérként. Luke élen jart az
informatikai rendszerek fejlesztésében, bdvitette a szabadtéri
képzési lehetGségeket, és hozzdjarult ahhoz, hogy a kadétcsapat
2025-ben elnyerje a Kirdlyi Onkéntes Szolgalati Dijat. Tobb dijat is
kapott vezet6i és innovativ tevékenységéért, amellyel
elémozditotta a rend&rségi 6nkéntesek bevonasat.

A Forest of Dean parlamenti képviselGje vagyok, valamint a Igazsagugyi
Kulénbizottsag tagja. Miel6tt a parlamentbe kertltem, harom rendéri
szervnél szolgdltam renddrként, miutdn el6szor két évig onkéntesként
dolgoztam kil6nleges rendérként, majd 18 évesen alltam be rendes
rend6rként. Ez az elsé vonalbeli tapasztalat tovabbra is meghatarozza a
kozszolgalathoz valé hozzaallaisomat, és kulonosen arra koncentrélok,
hogy az aldozatok dlljanak az igazsagszolgdltatasi rendszer
koézéppontjaban.

Megvélasztasom oOta azon dolgozom, hogy javitsam a buntetd
igazsagszolgéltatdsi rendszerbe vetett bizalmat azaltal, hogy egy inkdbb az
dldozatokra Gsszpontosité megkozelitést tdmogatok — biztositva, hogy a
blincselekmények altal érintettek megfelel6 tdmogatast kapjanak, és hogy
az igazsagszolgaltatas idGszerlien és hatékonyan torténjen. Parlamenti
munkam részeként hozzajarultam a rendGrségre, a birdsagokra és a
kozbiztonsagra vonatkozd jogszabdlyok kidolgozdasdahoz, emellett olyan
kérdésekben is kampdanyoltam, mint a nék és lanyok elleni erészak és a
védelmi szabvanyok.

Orszagos munkam mellett tovdbbra is szorosan egylttm(ikodém
valasztokeriletemmel, és tamogatom a helyi prioritdsokat, koztuk az
oktatast, az infrastrukturat és a k6zosségi biztonsagot.

A budapesti nemzetkozi szimpdziumon gyakorlati szakemberként fogok
hozzajarulni a politikaalkotdshoz, 6tvozve a renddrségi frontvonalon
szerzett tapasztalataimat a torvényhozéi munkdammal, hogy gyakorlati
megoldasokat keressek a jelenkori igazsagszolgaltatasi kihivasokra.
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Dr. Martin Wright

tiszteletbeli professzor, Bangor
Egyetem, és vendégkutatd, Dél-
Walesi Egyetem

Dr. Melissa Pepper

Kriminoldgia docens,
Greenwichi Egyetem

Dr. Martin Wright a Bangori Egyetem tiszteletbeli professzora és a Dél-
Walesi Egyetem Nemzetkoézi Renddrségi és Biztonsdgi Kozpontjanak
vendégkutatdja. 30 évig renddrtisztként dolgozott, és 6 az alkotdja a
Retail Radio Link koz6sségi biztonsagi programnak és a Virtualis
Renddri Onkéntesek Programjanak. 1999-ben & volt az egyetlen
renddrtiszt, akinek a Brit Biztositok Szovetsége doktori 6sztondijat itélt
oda, hogy a Leicester-i Egyetemen kutatdst végezzen a radids
kapcsolatokrol és a lakossag megnyugtatasardl. Tagja volt az Egyesult
Kirdlysdg Nemzeti E-b(in6zés Elleni Stratégiai Csoportjanak, valamint
rend6rségi  tanacsadoként miikodott koézre a  Kulugy- és
Nemzetk6z6sségi Minisztérium altal finanszirozott, az ukran Harkivban
mikodé kozosségi rendbrségi kutatdsi programban. A rendGrségtdl
valé tavozdsa utdan 2008-ban csatlakozott a Wolverhamptoni
Egyetemhez. Az egyetemen a Kozbiztonsagi Tanulmdanyok Koézponti
Intézetének igazgatdja és az Egyenruhds Szolgalatok Tanszékének
vezetGje volt, felel6sségi korébe tartozott a renddrségi, tlzoltéi és
ment6i, valamint a fegyveres erdk alapképzési szakok iranyitdsa.
Jelenleg a Routledge Advances in Police Practice and Knowledge és a
Routledge ,Service Speaks” sorozat szerkesztGje. Az Oxford University
Press kiadasaban megjelen6 Oxford Journal of Policing tiszteletbeli
igazgatdsagi tagja, valamint O6nkéntesként dolgozik a Dyfed Powys
rend8rségnél és a Tariannal, a dél-walesi regionalis szervezett blin6zés
elleni egységnél.

Dr. Melissa Pepper a brit Greenwich Egyetem kriminolégia
tanszékének docense. Kutatdsi érdekl6dése a polgarok
renddérségi munkdban betoltdtt szerepére, kilondsen
onkéntesként, valamint a rend6rségi munka szélesebb kori
pluralizaciéjara  osszpontosul. Korabbi munkai kozott
szerepelnek a rendé6rségi  onkéntesek, a Community
Speedwatch és a Neighbourhood Watch programokkal
kapcsolatos kutatasok. Melissa jelenleg tarskutatdja egy unids
finanszirozasu projektnek, amelynek célja a kdzosségek és a
rend6rség kozotti bizalomépités az egész Eurdpaban
el6forduld, szegénységb6l fakadd bilinozés leklizdése
érdekében. MielStt a Greenwich-hez csatlakozott, Melissa
kormanyzati tarsadalomkutatasban dolgozott mind a
Belligyminisztériumban, mind a londoni polgdrmesteri hivatal
renddrségi és blintldozési osztalyan.
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Navdeep Chouhan

Kulonleges féfelugyeld,
West Midlands-i
Rend6rség és
tudomdnyos igazgatd, Arden Egyetem.

Norman Towler

Féfelugyel8, Onkéntes
Koordinaciés Egység, Helyi
Rendérségi Tamogatas, Skociai
Rendérség

Navdeep az elmult 18 évben a West Midlands-i Rendérség
kulonleges féfeliigyelGjeként szolgalt. Feladatai kozé tartozott
az onkéntes rend6érok vezetése a beavatkozdsi és a korzeti
renddrségi feladatok terén, valamint a stratégiai atalakitas
iranyitdsa, beleértve az Egyesilt Kirdlysdag nemzeti rendGrségi
gyakornoki keretrendszerének bevezetését minden rendér
szdmara, tovabba a  Kulonleges Rendérség teljes
feltlvizsgalatanak vezetése, amelynek eredményeként két uj
rangot vezettek be a Kulénleges Renddrségben, és
megerdsitették az Ujonnan képesitett onkéntes rendérok
tdmogatdsat. A renddérségi munkan kivil Navdeep az Arden
Egyetem tudomanyos igazgatdja, ahol a Tavoktatasi
Kézpontban dolgozik.

Norman Towler felligyel6 a Skot Renddrség magas rangu tisztje,
jelenleg a Helyi Rendérségi Tamogatas — Onkéntes Koordinacids
Egység vallalati szolgalatanal dolgozik. Tobb mint 28 éves rendéri
tapasztalataval az operativ parancsnoksag és a stratégiai nemzeti
vezetés erds keverékét hozza magaval.

Towler feltigyel6 komplex és nagy nyomds alatt allé6 kérnyezetben
iranyitotta a renddri beavatkozdsokat, beleértve sulyos incidenseket
és kritikus kozbiztonsagi eseményeket is. Emellett kulcsszerepet
jatszott a nemzeti politika és kormanyzas alakitdsaban, szorosan
egyuttm(kodve a kormannyal és stratégiai partnerekkel a renddri
er6forrasok védelme és a szolgaltatasnyujtas javitasa érdekében a
rend8rségi onkéntesség révén.

Az Onkéntesség nemzeti vezetGjeként Norman a renddrségi
onkéntesség fejlesztésének, védelmének és professziondlisabba
tételének sz8sz6ldja, ideértve a fiatalok bevondsat is. Szenvedélyesen
tamogatja az etikus, értékalapu rendérségi munkat, az inkluziét és a
jolétet, és a Skoét Rend@rségi Jotékonysagi Alap hosszu ideje
megbizottja. Munkaja tukrozi mély elkotelezettségét azok tamogatdsa
irant, akik szolgdlnak, azok irant, akiket szolgalunk, valamint az
onkéntesek szerepének erGsitése irdnt a modern renddrségi
munkaban.
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Oldfich Krulik, Ph.D.

docens, Biztonsdgmenedzsment és
Kriminolégia Tanszék, valamint
Ko6zponti Elemzési Osztaly, Cseh
Koztarsasagi Rendbrség

Phaik Kin Cheah
professzor

Akadémikus, Tunku Abdul
Rahman Egyetem, valamint
onkéntes tartalékos
renddrtiszt, Malajziai Kirdlyi
Rendérség

A Pragai Karoly Egyetem Tarsadalomtudomanyi Karan szerzett
politikatudomanyi doktori fokozatot (2004). 2001 és 2009
kozott a Cseh Koztarsasag  Bellgyminisztériumanak
Biztonsagpolitikai Osztalyan dolgozott (terrorizmus elleni
kiizdelem, valsagkezelés stb.). 2010 és 2020 kozott kutatoként
és oktatoként dolgozott a Pragai Cseh Koztarsasagi
Rendérakadémidn, ahol a tarsadalmi eredetli biztonsagi
kihivasok  kérdéseire  Gsszpontositott. 2019 o6ta a
biztonsdgmenedzsment és a  kriminolégia  teriletén
docensként dolgozik. Jelenleg a Cseh Koztarsasagi Renddrség
Blinligyi Renddrségi és Nyomozd Szolgdlatanak Kozponti
Elemzési Osztalyan, a CEVRO Egyetemen és mas egyetemeken
dolgozik. Tobb tucat szakmai és népszerUsité publikacid
szerzGje, kilonosen a bels6 biztonsag témakorében. Kilsé
egyuttm(ikodés mas munkahelyekkel, kilénésen a Cseh
Koztarsasag belsé biztonsaganak konkrét aspektusaira
vonatkozd kutatasok terén.

Phaik Kin Cheah, PhD a malajziai Universiti Tunku Abdul
Rahman egyetem oktatdja és dnkéntes tartalékos renddrtiszt
a Malajziai Kiralyi Rend6rségnél. Oktat, kutat, hallgatékat
irdnyit, valamint hozzdjarul az akadémiai és szakmai
fejlédéshez. Munkdja kiterjed a kommunikdcidra, az oktatasi
technoldgiara és az onkéntes renddrségre. Az évek soran
tudomdnyos folydiratokban, kényvekben, magazinokban és
mas nyilvanos platformokon is publikalt a szélesebb koru
tudasmegosztas érdekében. Munkdssaga elismerést nyert a
kutatds, az oktatas és a tarsadalmi szerepvallalas terén,
tobbek kozott ASEAN-szintli elismerést is kapott a Top
Women in Security ASEAN Awards 2025 dijjal. Emellett
aktivan részt vesz az oktatdssal, a renddrséggel és a
tarsadalmi hatassal kapcsolatos helyi és nemzetkozi
egyuttmikodésekben. Munkajan keresztiil tovabbra is
tdmogatja a hallgatok fejl6dését, a tudasatadast és a kozosség
jolétét.
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Rebecca Pritchard

A blinmegel6zés, onkéntesség,
biztositas és politika
osztalyanak vezetGje, Londoni
Rendérség

Richard James

Ugyvezet6 igazgato,
Intensive Engagement

Rebecca Pritchard a londoni rend6rség blinmegel6zési, dnkéntes,
biztositasi és politikai osztdlyanak vezetGje. A londoni
rend6rséghez vald csatlakozasa el6tt Rebecca 15 évig a
jotékonysagi szektorban dolgozott, ahol tdmogatd kozosségeket
épitett ki és dnkéntes programokat szervezett az egészségugyi és
ifjusagi szektorban.

Richard James az Intensive Engagement Ugyvezet6 igazgatdja. Richard
sikeres karriert futott be rendértisztként, harom rendérségi terileten,
a koézrenddértdl a féfelugyelSig minden szinten. 2016-ban megalapitotta
az Intensive Engagementet, egy szakért6kbsl és gyakorlo
szakemberekbdl allé6 szakmai szovetséget, amelynek célja erésebb
kozosségek épitése kihivasokkal teli, 6sszetett helyeken.

Richard jelentds szervezeti valtozasi programokat vezetett, és jelent8s
tapasztalattal rendelkezik a bizonyitékokon alapuld kdzosségi bevonasi
stratégiak kidolgozdsaban és megvaldsitasdban. Tovabbra s
egyuttmikodik az Egyesult Kirdlysag és az EU valamennyi szektoranak
vezetGivel, hogy egyre hatékonyabb megkozelitéseket dolgozzanak ki,
amelyek lehet6vé teszik a vezet6k szamdra, hogy szorosabban
egyuttmiikodjenek a kozosségekkel a biztonsagosabb és erésebb
helyek épitése érdekében.

Richard az Eurdpai Bizottsaggal egyuttmikodve szakért6ként
tanacsadast nyujt a hatékony kozosségi bevondsrél szamos unids
kérnyezetben.

Richard a Royal Society of Arts tagja, kriminoldgiai mesterdiplomaval
rendelkezik. Rendszeresen el6addast tart hazai és nemzetkozi
rendezvényeken, valamint hazai kiadvanyokba ir cikkeket. Szamos
politikai teriileten elismert és hatdrozott szészéléja a hatékony,
céltudatos és bizonyitékokon alapuld kozosségi bevonasnak.
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Richard Watts

A rend6rség allampolgari
kapcsolattartdja, Thames Valley
Police

Ross Wolf, Ed.D.

professzor, rektorhelyettes
és ideiglenes dékan a
Ko6zép-Floridai Egyetemen
(UCF)

Rich Watts 5 éve a Thames Valley Renddrség polgdri renddrségi
felugyelGje. Feladatkérébe tébb mint 4000 6nkéntes tartozik, koztuk a
kulonleges renddrség (6nkéntes rend6rok), rendérségi  kadétok,
rend6rségi tamogatd oOnkéntesek és a kozosségi sebességellenbrzés
(kozuti biztonsdag). Kiulonos figyelmet forditott a kilonleges rendGrtisztek
toborzasanak, megtartasanak és felvételének folyamatainak fejlesztésére,
és Dr. lain Brittonnal egytttm(ikodve igyekezett jobban megérteni az e
tertleten felmerl6 kihivasokat és azok megoldasi lehet&ségeit. A Thames
Valley Rendérség szdmara egyedi megkozelitést dolgozott ki, amelynek
koszonhetéen az elmult két évben sikerllt fenntartaniuk a kulonleges
rendGrtisztek |étszdmat, ellentétben az orszdgos tendencidval, amely a
rendéri létszam csokkenését mutatja. Munkdjat elismerte a Renddrtiszti
Féiskola, a Nemzeti Rend6rfénokok Tanacsa, a Rend6rségi és Blintldozési
Biztosok Szovetsége, valamint a Bellgyminisztérium. Rich és csapata
nemrégiben elnyerte a rangos High Sheriff’s Shrievalty Award dijat is,
elismerésul ,kivételes szolgdlatdért és kiemelkedd hozzajaruldsaért a
Thames Valley-i Renddrségen belili 6nkéntesség fejlesztéséhez és
elémozditasdhoz”.

Dr. Ross Wolf professzorként, az UCF Downtown tars-
rektorhelyettese, valamint a K6zosségi Innovacids és Oktatasi
FGiskola (CCIE) ideiglenes dékanja a Kozép-Floridai
Egyetemen. A CCIE ideiglenes tudomanyos, adminisztrativ és
pénzlgyi vezetGjeként kilenc tudomanyos egységet és 11
kozpontot és intézetet felligyel az egyetem f6 campusan és az
UCF Downtown campusan, tobb mint 8000 hallgatét
szolgalva. Tobb mint 80 lektoralt cikket, szakmai cikket,
konyvet  és konyvfejezetet  publikalt a campus
rendfenntartasarél, a renddrségi adminisztraciorél és
menedzsmentrél, az oOnkéntes rend&rségrél, a renddri
erGalkalmazasrol, a turisztikai rendérségrél és a nemzetkozi
rendGrségrél. Dr. Wolf nemrég vonult vissza a rendfenntartd
szolgalatbdl, miutan 34 évet szolgalt teljes munkaidds és
onkéntes helyettes seriffként, legutobb az Orange County
(Florida) Seriff Hivatal tartalék f6helyettese volt.
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Ruby Kozlowski

Rend6rtudomadnyi ifjusagi
kapcsolattartd, RendSrfénoki
Tudomanyos Tanacsadé Iroda
(OPCSA), Egyesult Kiradlysag

Sam Fores

Az 6nkéntesség
stratégiai vezetdje,
Londoni Rendérség

Ruby a brit Renddrségi Fétanacsadé Hivatal (OPCSA)
rendértudomanyi ifjusagi kapcsolattartasi vezetGje. Nemrég vette
at az OPCSA ifjusagi kapcsolattartasi feladatait, kiilonds hangsulyt
fektetve a rendé6rségi tudomanyos és technoldgiai palyak
népszer(sitésére, valamint a fiatalok bevondsanak hatékony
modszereire.

Ruby jelenleg 6 hdnapos kikildetésben dolgozik az OPCSA-nal az
Egyesult Kiralysdg kozszolgdlati tudomanyos és mérnoki gyorsitott
palya programjanak részeként, amelynek keretében széles korl
tapasztalatokat szerez a kormanyzati szférdban. Ez magdban foglalja a
tudomanyos, innovaciés és technoldgiai minisztériumban az Al-
infrastruktira fejlesztésére vonatkozé fenntarthaté politikdk
kidolgozasat, valamint tudomdanyos tandcsadast, kiilonds tekintettel a
kozmetikai szabalyozdson belili nanomaterialis politikara, a
Termékbiztonsagi és Szabvanyligyi Hivatal szamara.

Ruby az Imperial College Londonon szerzett biomédikus
mesterdiplomat.

Sam Fores a londoni Metropolitan Police Service 6nkéntes
programjanak stratégiai vezetGje, tobb mint 20 éves
tapasztalattal rendelkezik a szervezetnél. O iranyitja az
onkéntesség széles koru fejlesztését, tamogatva tobb mint
1100 bevetést és 48 000 Onkéntes Orat a kozosségi
biztonsag, a blnmegel6zés és a képzési tevékenységek
terén a nagy-londoni térségben.
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Sarah Pitt

Fejlesztési tisztvisel§, Nemzeti
Onkéntes Rendérségi Kadétok
(Devon és Cornwall rend6rség)

Stephen Allard

Fejlesztési és tdmogatdsi
tisztvisels, Nemzeti
Onkéntes Rend8rségi
Kadétok (Egyesult
Kirdlysag)

Sarah 2024 februarjdban csatlakozott a Nemzeti Onkéntes
Rendérségi Kadétokhoz, és az egyik két fejlesztési
tisztvisel6nk  kozlil, akiknek feladata a fejlesztési
lehet&ségek biztositdsa és a kadétprogramok tamogatasa.
Feladatai kozé tartozik a programok segitése a bevalt
gyakorlatok felismerésében és a tovabbi fejlesztésre
szoruld teruletek azonositasaban, az Uj 6nkéntes vezetSk
toborzasanak elGsegitése, valamint a DCMS-t6l szarmazé
tamogatasok kezelése. A Devon és Cornwall rend&rségnél
dolgozd fejlesztési tisztvisel6k orszagszerte utaznak, és
minden rend6ri er6t tamogatnak. Sarah a Surrey
rendGrségnél szerzett tapasztalatokat a hirszerzés és a
korrupcidellenes kiizdelem teriletén.

Steve a Nemzeti Onkéntes Renddrségi Kadétok két fejlesztési
és tamogatdsi tisztvisel6je kozul az egyik. Steve 2022-ben
csatlakozott a Nemzeti VPC-csapathoz, és felel6s a kormany
altal finanszirozott projektek operativ végrehajtasanak
irdnyitasaért, a portfdlioc egészére kiterjedé innovativ
gyakorlatokért, valamint a renddri erék folyamatos
tamogatasaért és irdnyitasaért orszagos szinten. Kutatoi
hattérrel rendelkez6 Steve a Plymouthi Egyetemen, a
Bournemouthi Egyetemen és a London School of Economics-
on végzett tanulmanyokat, és 2017 és 2024 kozott a
Bournemouthi Egyetem tudomdnyos kutatdja volt. Steve
2020-ban csatlakozott a Devon és Cornwall-i Renddrséghez,
el6szor renddrségi onkéntesként, majd késébb kilonbozé
szerepeket t6ltott be a Citizens in Policing szervezeten belil,
tobbek kozott CSAS fejlesztési tisztviselGként és a Citizens in
Policing  kadétok és mini rend6rség  tamogatasi
menedzserként.
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Tom McKie

Thomas Andrew Bryer a Center for Civic Lands and Democratic
Stewardship leend6 alapité igazgatdja és az Old Dominion
Egyetem Kozszolgalati Iskoldjanak professzora. Ezt
megel6z6en 2026 augusztusdig a Kozép-Floridai Egyetem
(UCF) Kozigazgatasi Iskolajanak Pegasus professzora volt.
Emellett a litvaniai Kaunas Miszaki Egyetem
Tarsadalomtudomanyi, Mdivészeti és Human Tudomanyok
Karanak professzora, valamint az egyesilt kiralysagbeli Edge
Hill Egyetem Tarsadalmi FelelGsségvallalasi Kozpontjanak
vendégprofesszora. Dr. Bryer tiz konyv szerz6je vagy
szerkesztGje, valamint toébb mint 4 millié dollar értékd
palyazatok vezet6 kutatdja vagy tarskutatdja. 2015 és 2017
kozott Fulbright-6sztondijas volt Litvaniaban, 2018-ban pedig
Fulbright-szakért6 Oroszorszagban. Legujabb konyve, amely
2026 juniusdban jelent meg, a Volunteers in the Parks:
Tensions, Challenges, and Opportunities in the National Park
Service (https://link.springer.com/book/9783032216632) cimet
viseli.

Tom McKie rend6r 2016-ban csatlakozott a Kent-i Rendérséghez,
karrierjét egy helyi bevetési csapatban kezdte, majd 2019-ben
csatlakozott a Kent-i Onkéntes Renddrségi Kadétcsapathoz
kadétkoordinatorként. Képzett tusz- és valsagtargyaloként,
tandcsadasi készségek és mentalis egészségligyi elsGsegélynyujtas
terén szerzett kiegészité képesitésekkel, Tom a kadétok jolétéért
felel6s vezet6ként tamogatja a programban részt vevé fiatalokat.
Szamos nagy hatdssal biré nemzetkozi taboros utat vezetett,
tobbek kozott Snowdonidba, Normandidba, Cumbria Light the
Lakes rendezvényére és a hollandiai Wandeltocht Airborne
Marchra. Tom jelent6s modernizaciét hajtott végre a
kadétprogramban, atalakitva a technolégia haszndlatdat a
kommunikacié, az adminisztracié és a szolgdltatasnyujtas javitasa
érdekében. 2025 oktdébere o6ta egy Uj, el6remutatd
kadétprogramot  fejleszt, amely atalakitia ~a  fiatalok
szerepvallalasat  Kentben, és orszagszerte felkeltette a
kadétszervezetek érdeklédését, beleértve a katonai
kadétcsapatokat is. A Kent-i Onkéntes Rendérségi Kadétok 2025-
ben elnyerték a Kiralyi Onkéntes Szolgalati Dijat, és Tomot azéta
jelolték a Rend6rfénok Innovacios Dijara a fiatalok inspiralasa és
felhatalmazasa terén nyujtott hozzajarulasaért.
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Your Local Training Hub

LMS FOR
COMPLIANCE

One unified learning management
system (LMS) for managing policies,
completing training, tracking

compliance, and exporting reports. . r i

Recrusting and Relaining Anslyats
[Executive Courso Track #2)

ActionHub is an affordable all-in-one platform for agencies of every size
to upload your policies, turn them into training courses, and track
completion for compliance. Instantly export data for auditing, proofs, and
accountability measures. BONUS: You can track stakeholder engagement
and provide evidence of activities with powerful place-based analytics.
Start using ActionHub today!

RETURN ON INVESTMENT:
L] Simple to Use System @ Free Policy Upload Service
Ease of Adoption for & Certificates of Completion

= Organizations Free Comprehensive
Create Alenhanced Quizzes @ Training Library

Contact: Moarcia K. Thompson, Esq., Chief Strategic Growth Officer
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OEM Vehicle Infotainment

SAFE CONTROL OF EMERGENCY AND
SPECLALLST VERICLE: EQUIP'MENT

*Optimises control of vehicle systems *Reduces cost by simpler equipment integration
*Improves driver safety *Aids compliance with vehicle use legislation

Opses IMPERO integrates seamlessly with third party systems and unifies
their control interfaces onto the vehicle’s existing touchscreen display.

Get in touch with us today to discover how Opses IMPERO can simplify your vehicle integration.

OPSES.COM | +44 1262 607000 | sales@opses.com
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Community
Safety
Volunteering

GIob!_Foundation

The Global Foundation aims to bring together police and community safety volunteering
internationally.

- Hosting the new Global Obervatory, which maps volunteer programmes worldwide and brings
together online best practice toolkits, data and research.

- Helping deliver and coordinate data and research work across volunteer programmes worldwide.
Better understanding how volunteers enter and exit programmes, and volunteers’ experience
and engagement. Developing models to capture impact and return on investment.

- Providing strategic support and consultancy to new programmes and to those leading existing
programmes interested in innovation and growth.

- Hosting networks and events internationally for those leading and coordinating volunteer
programmes.
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